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Sixth Session of OEWG on Ageing
13-16 July 2015, UN Headquarters, New York

Application Form for Accreditation to the Open-ended Working
Group on Ageing (OEWGA)

Accreditation is a one-time process by which not previously accredited non-governmental
organizations hecome eligible to participate as observers in the Open-ended Working
Group on Ageing. Accreditation is granted to organizations and not to individuals.

NGOs that have consultative status with the Economic and Social Council (ECOSOC) or
were accredited before are already accredited to the Open-ended Working Group on
Ageing. All other NGOs wishing to participate in the Fifth Session of the OEWGA MUST
apply for accreditation.

The Application form (in word document) should contain all the following information:
a. The purpose of the organization;

FIAPAM-Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Personas Adulias Mayores, es
la prolongacién a nivel internacional de los movimientos asociativos ocales, sectoriales y
nacionales de personas mayores, cuyos fines son:

¥ Asegurar a las personas adultas mayores una plena participacién en la sociedad.

»  Defender sus intereses, tanto materiales como morales.

=  Desarrollar, mas alld de las fronteras, la solidaridad entre los subditos de los
diferentes paises, asi como contribuir al mantenimiento de [a paz.

® . Promover estudios e investigaciones de cardcter cientifico en el campo de la
gerontologia. '

= Favorecer intercambios entre las asociaciones de personas mayores de los paises
miembros. '

®  Promover programas de formacién permanente.

* Trabajar activamente en el campo de la cooperacién al desarrollo y la solidaridad
intergeneracional, la lucha contra las desigualdades y la pobreza y sus causas.




Entre los objetivos de FIAPAM se encuentran:

A corto plazo:

= Potenciar el movimiento asociativo y realizar una accidén conjunta de todas las
asociaciones de cada pais de Iberoamérica y por zonas.

® Defender los derechos de las personas mayores.

= Desarrollar programas de cooperacion al desarrollo liderados por asociaciones de

mayores.
= Promover el voluntariado social y cultural, mediante programas concretos.

A medio y largo plazo:

[

® Crear una infraestructura organica que conduzca a una accion comtun.

b. Information as to the programmes and activities of the organization in areas
relevant to the human rights of older persons;

FIAPAM es un movimiento asociativo, plural y democrético que surge en defensa de las
personas mayeores y que aglutina a asociaciones de mayores de Latinoamérica, Espaiia,
Italia, Francia y Portugal con el objetivo de emprender conjuntamente acciones para
colaborar en el desarrollo econdmico, politico y social de los pueblos. Pretende ser la
respuesta ante la sociedad de la necesidad de los adultos mayores de hacer respetar su
dignidad como personas y sus derechos como miembros de una sociedad para todos, y ser
la voz de aquéllos ademas de como denuncia, como colaboracién y participacién en la
sociedad. Quiere, igualmente, ser una respuesta real, efectiva y responsable al reto del
fendmeno del envejecimiento, contribuyendo a demostrar que los mayores hno son un
problema, sino una fuente de experiencia y riqueza social, cultural y econdmica.

FIAPAM representa, bien de forma directa o indirecta (pues algunos de sus asociados son a
su vez Federaciones y Confederaciones que integran a un buen niimero de organizaciones
de mayores en sus respectivos paises) a asociaciones y organizaciones que trabajan en
favor de los adultos mayores en Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Francia, Guatemala, Honduras, Italia, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana y Venezuela.

FIAPAM concentra su trabajo en diversas dreas de intervencién definidas para lograr
efectos reales en las politicas publicas y en el tejido asociativo iberoamericano.




s Fortalecimiento del movimiento asociativo

Esta linea de intervencion persigue el empoderamiento de los adultos mayores como
grupo social para asi asegurar la plena realizacién de sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales. Este es uno de los caminos necesarios para que los
adultos mayores ejerzan la ciudadania activa.

®  Un nuevo paradigma que incida en fas politicas ptblicas

Hay muchas maneras de percibir el envejecimiento. Una de ellas, bastante extendida,
considera al adulto mayor como un ser humano cesante que ya tiene poco que aportar y
que demanda mucha atencidn. Por el contrario, FIAPAM trabaja en la construccion de una
renovada visidén del envejecimiento y la vejez que considere a los mayores contribuyentes
y beneficiarios de los procesos de desarrollo. En esta linea, y siendo consecuentes con la
necesidad de abordar el envejecimiento y la vejez desde una nueva perspectiva basada en
un enfoque de derechos, la Federacién trabaja en la incidencia en politicas publicas
instando y colaborando con gobiernos e instituciones para que ajusten sus politicas y
programas al nuevo marco demografico, incorporando transversalmente el envejecimiento
en los diferentes ambitos de sus politicas publicas.

»  Cooperacién al desarrolfo con cardcter intergeneracional

En su compromiso con las asociaciones de adultos mayores FIAPAM apoya desde sus
comienzos proyectos de cooperacidn de caracter intergeneracional en distintos ambitos -
derechos humanos, capacitacion, seguridad alimentaria, educacién, emprendimientos,
atencion sanitaria, infraestructuras..- en paises como Argentina, Bolivia, Uruguay,
Colombia, Honduras o El Salvador, entre otros. Ademas, impulsamos iniciativas de
sensibilizacion y divulgacion en Cantabria — Espafia- donde estd radicada la sede de Ia
Federacidn, para dar a conocer el marco heterogéneo en el que envejecen los adultos
mayores de Latinoamérica y El Caribe y los grandes desafios vinculados a este nuevo
contexto social. !

¢. Confirmation of the activities of the organization at the national, regional or
international level;

Ademas de los proyectos de cooperacion al desarrollo, desde sus inicios FIAPAM ha
participado activamente en los principales eventos que a nivel nacional e internacional han
reunido a Gobiernos, expertos, profesionales, redes nacionales e internacionales y
organizaciones de la sociedad civil en torno al tema del envejecimiento y ios mayores,
entre otros: '

= |l Asamblea Mundial sobre Envejecimiento y Foro Mundial de ONGs sobre
envejecimiento {Madrid-Espafia, 2002). El Presidente de FIAPAM presentd la
ponencia “Derechos de las personas adultas mayores”.




= 18 23 y 32 Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejecimiento
(Argentina, 2005; Brasilia, 2007; San José de Costa Rica 2013).

= Reunion de Gobiernos y Expertos sobre Envejecimiento en paises de América del
Sur (Buenos Aires-Argentina, 2005}

» Conferencia Ministerial sobre envejecimiento de la Regién Europea de la
Organizacion de Naciones Unidas y Foro de la Sociedad Civil sobre Envejecimiento
{Ledn-Espafia, 2007)

» Foro Regional de Organizaciones de la Sociedad Civil de América Latina y el Caribe
sobre Envejecimiento (Brasilia-Brasil, 2007)

» Reunidn Regional de la Sociedad Civil sobre Envejecimiento Madrid +10: “Del Plan o
la Accion” (San José de Costa Rica, 2012},

= XXX Periodo de sesiones de la Comisidon Econdmica para América Latina-CEPAL de
Naciones Unidas. La proteccion social de cara al futuro: acceso, financiamiento y
solidaridad (Montevideo-Uruguay, 2013}

*  XXXIl Periodo de sesiones de la Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe
de Naciones Unidas. Transformaciones demogrdficas y su influencia en el desarrollo
de América Latina y El Caribe (Santo Domingo-Republica Dominicana, 2008)

= Primera reunion de seguimiento de la Carta de San José sobre los derechos de las
personas mayores en América Latina y el Caribe {(San José-Costa Rica, 2013)

» Seminario de la Sociedad Civil Centroamericana y del Caribe “Avances y desafios de
la Convencién Internacional por los Derechos de las Personas Adultas Mayores” {San
José-Costa Rica, 2013)

» Encuentro Intergeneracional contra el maltrato a los adultos mayores (Cartago-
Costa Rica, 2014)

» Jornada Mundial de los Ancianos (Roma, 2014).

Al mismo tiempo la Federacion ha organizado y auspiciado foros, congresos y encuentros
de caracter nacional e internacional en los que autoridades, expertos y sociedad civil han
debatido sobre la necesidad de establecer politicas publicas dirigidas a los adultos mayores
y crear un clima favorable para incorporar a este significativo sector de poblacion a los
procesos de desarrollo. Las propuestas y recomendaciones surgidas en el marco de los
mismos se han hecho llegar a los gobiernos y a los organismos nacionales e internacionales
que trabajan a favor de los adultos mayores. Entre otros eventos:

» FIAPAM ha celebrado 5 congresos internacionales intergeneracionales:

- | Congreso Internacional Intergeneracional Jovenes y Adultos Mayores de Paises
Latinos: “Caminemaos juntos construyendo la paz” (Santander-Espafa, 2003}

- Il Congreso Internacional Intergeneracional Jovenes y Adultos Mayores de Pafses
Latinos: “Vivir o existir: Una reflexion hacia la dignidad, fos derechos de las
personas y la lucha contra la pobreza” (Orizaba-México, 2006).

- Ill Congreso Internacional Intergeneracional Jovenes y Adultos Mayores de Pafses
Latinos: “Creatividad y experiencia. Hacia una cultura de Paz” (San José de Costa
Rica, 2008).




- IV Congreso Internacional Intergeneracional Jovenes y Adultos Mayores de Paises
Latinos. “Mayores sin fronteras: impactando el desarrollo
intergeneracional” (Medellin-Colombia, 2010).

-V Congreso Internacional Intergeneracional jovenes y Aduftos Mayores de Paises
Latinos. "La Intergeneracionalidad: Una propuesta ante el envejecimiento
poblacional” (Ciudad de Panama, 2012).

| Fora Regional para la Promocion de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
{Chachapoyas, Peru, Febrero de 2004).

| Congreso Nacional de FIAPAM en Chile (Santiago de Chile, 2005).

| Encuentro Nacional de FIAPAM en Portugal (Oporto, octubre 2006).

| Encuentro Nacional Intergeneracional de jévenes y adultos mayores de Paraguay
{Asuncién, 2006). .

Il Congreso Nacional de FIAPAM en Chile: “Personas mayores y creatividad,
Experiencias y enfoques desde el dmbito de la ciencia, la empresa y la cultura” {Vifia
del Mar-Chile, septiembre 2006).

It Congreso Internacional de Gerontologia: “Gerontologia de hoy y del futuro”. San
losé {Costa Rica), 25-27 de julio de 2007.

“Madrid + 5: el rof protagonico del adulto mayor”, Lima (Pertl), noviembre de 2007,
I Seminario Internacional de Capacitacion “Cuidado y autocuidado del adulto
mayor: Por una madurez digng”. Lima (Peru), agosto de 2008.

Il Congreso Nacional Intergeneracional Jévenes y Adultos Mayores de Paraguay
“Envejecer es vivir’. Asuncién (Paraguay), 2009.

[ Congreso Nacional de Gerontologia de Honduras {Tegucigalpa}, 2011

| Congreso Nacional de Dirigentes de Instituciones de Adultos Mayores/ |
Congresso Nacional de Dirigentes de Instituicbes de Adultos Maiores do
Brasil. (Santa Maria, Rio Grande do Sul-Brasil, 25-28 de abril), 2012.

Precongreso FIAPAM Colombia “Mayores y jovenes en accion: protagonistas de su
propio desarrollo” (Medellin-Colombia, 2014), evento celebrado en asociacion con
la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social-OISS que celebré su V
Seminario internacional de Politicas Publicas de Envejecimiento y Vejez.

Foro FIAPAM en la Regidén del Pacifico. “Ciudadania organizada y participativa”
{Cali, Colombia, 24 de abril de 2015).

! Encuentro de Asociados FIAPAM (Medellin, Colombia, 8 de mayo de 2015).

Asimismo, durante los afios 2013 y 14 FIAPAM:

Ha celebrado su consejo de administracién {(Guatemala), en el que se definieron,
entre otras, fas lineas futuras de trabajo de [a entidad asi como el pais y [a temdtica
del VI Congreso Internacional Intergeneracional.

Ha llevado a cabo una campafia de apoyo a Rocio Barahona {Vicepresidenta del
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas) como
candidata al puesto de Experto independiente para el disfrute de todos los
derechos humanos por las personas mayores {ONU).




= Ha continuado apoyando y asesorando a las asociaciones miembros de la
Federacion en la definicidn de proyectos e iniciativas dirigidas a la poblacién adulta
mavyor. '

» Ha apoyado a la Asociacion de Jubilados y Pensionados Independientes de
Nicaragua-AJUPIN, en la formulacion del proyecto Fortalecimiento del desarrolio e
implementacion de polfticas publicas para la poblacién adulta mayor de Nicaragua.

» Ha presentado propuestas de mejora para el futuro Decreto Supremo que regulara
y definira la figura del cuidador domiciliario de adultos mayores, presentado por la
Direccion General de Familia y Comunidad del Ministerio de fa Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP (Peru}.

» Ha colaborado en la presentacién de propuestas de mejora del Plan Nacional de
Personas Adultas Mayores-PLANPAM 2013-2017, del Ministeric de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (Peru).

* Ha intermediado ante el gobierno de Pert en nombre de la Asociacién Nacional de
Pensionistas del Pert-ANPPERU, para la aplicacién efectiva de la Ley 23908.

» Intermediacion ante el gobierno de Nicaragua, a peticién de la Asociacion Nacional
de Jubilados y Pensionados Independientes de Nicaragua-AJUPIN, para la aplicacion
afectiva de la Ley N2 720, del Adultoc Mayor.

» En 2014 FIAPAM Paraguay ha implementado el proyecto “Experiencia para el
desarrollo. Taller de capacitacion para guias turisticos”. En el proyecto se ha
capacitado como guias turisticos a 78 personas mayores miembros de asociaciones
de adultos mayores de Asuncion y del interior del pais.

Para més informacién: www.fiapam.org

d. Copies of the annual or other reports of the organization with financial
statements, and a list of financial sources and contributions, including
governmental contributions;

Las fuentes de financiacién de FIAPAM son principalmente las cuotas de las
organizaciones asociadas {recursos gestionados por cada uno de los Secretariados
para sus actividades propias) y el convenio de colaboracion que mantiene con la
Universidad Nacional Aulas de la Tercera Edad de Cantabria-UNATE, entidad
cofundadora de la Federacidn, ascendiendo el importe de dicho convenio a la
cantidad de 10.000 €. '

La financiacion de  los proyectos que hasta el afio 2012 FIAPAM venia
implementado (en colaboracién con organizaciones de adultos mayores de América
Latina), se ha obtenido a través de la presentacién de dichos proyectos a
convocatorias oficiales de organismos publicos y privados.




Balance de situacidn y cuenta de pérdidas y ganancias aho 2014

BALANCE DE SITUACION

Empresa 50 FIAPAM 2014
Condiciones PERIODO : 01-01-14 1 31-12-14 ( Impories en Eures )

Fecha 04-05-15

ActTIVCO

A} ACTIVO NO CORRIENTE
II. Inmovilizado material
214, Utiilaje
216, Mobiliario
291, Rmortizacién acumulada del inmovilizado material

B) ACTIVO CORRIENTE
III. Inversiones en empresas del grupe y asociadas a corto plazo
5524. Cuenta corriente con empresas asociadaa
Vi, Efectivo y otros aotivos liquidos equivalentes
570, Caja, euros
572, Bancos & instituciones de crédite /¢ wvista, suros

TOTAL ACTIVO
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B
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Teoftenit wn 23 Praridons

Fdo.: Modesto Chato de los Bueys

Sage SP ContaPlus

EJERCICIO 14

108
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108
1
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17
17
17

123,

572,10
572,10
572,10
.632,08
.832,95

.855,71
667,40
667,40

188,31
-0,18
188,49

427,81
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BALANCE DE SITUACION

Empresa 50 FIAPAM 2014 Fecha 04-05-15
Condiciones PERIODO : 01-01-14/31-12-14 { Importes en Euros }

PATRIMONTIO HNETO ¥ PASIVO

: EJERCICIO i4 NOTAS
A) PATRIMONIC NETO -63.221,086
A1} Fondos proplos -55.221,06
1. Capital 4.000,00
1. Capital ascriturade 4.,000,00
101. Fondo social 4,0460,00
V. Resultados de ejeraicios anteriores ~63.195,4%
120, Remanente 50.565,92
121. Raesultades negatives de ejercicios anteriores - 113,761,39
VII. Resultade del ajercicioc 3.974,41
129, Resultado del ejercicioc 3.974,43
C) PASIVO CORRIENTE 178.6408,87
II. Deuwdas a coxto plazo . 176,358,562
1. Deudas con entidades de crédite - 544,93
527. Intereses a corto plazo de deudag con entidades de crédito ~ 544,93
3. Ctras daudas a corto plazo 176.903,45
5351. Cuenta corriente con socies y administradores 204.562,50
8585, Partidas pendientes de aplicasién -27.659,05
IV. Acoreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2,2990,35
1. Provaesdoras 66,01
400. Proveedoras $6,01
2, Otros acreadoraes 2.224,34
410. Acreadores por prastaciones de servicioas 2,223,88
476. Ozganismos de la Saguridad Sccial, acreadores 0,46
TOTAL PATRIMONIC NETC Y PASIVO 123.427,81
Vﬂ Bﬁ
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

i p 7/)( 4 i'v/
#';‘-‘.:u}'tn’—rw‘15---5-’ﬁ-n‘eﬂ=~"
Fdo.: Modesto Chato de los Bueys Fdo.: Ruth Rivera Viguez
Sage SP ContaPlus Pagina 2




CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 60 FIAPAM 2014
Condiciones PERIODO : 01-01-14 /31-12-14

Fecha 04-05-15

5, Otros ingreass da expiotacién
7. Otros gastes da explotacién

A} RESULTADO PE EXPLOTACION { 1 + 2 + 3 + 4 +5 + 6 + 7 4+ 8 + 9 + 10 + 11)

C) RESULTADC ANTES DE IMPUBSTOS (A + B )

D) RESULTADC DEL BJIERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTIHUADAS

veB®
EL PRESIDENTE

Fdo.: Modesto Chato de los Bueys

Sage SP ContaPlus

gy s s Y

EJERCICIO 14

10.180,00

-6.20%,59

3,974,41

3,974,431

{Cc+ 17 3,974,418
LA SECRETARIA

Fdo.: Ruth Rivera Viquez

Pagina 1




CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 50 FIAPAM 2014

Fecha 04-05-15

Condiciones PERIODG; 01-01-14/31-12-14 (importes en Euros )

DEBE

GASTOS
4. DOtros gastos de explotacidn
626, Servicios ancarios y simllaves
627, Publicidad, propaganda y reiaciconas piblicas
6293, Otros sarviolos

A} BEWEFICIO DE EXPLOTACLON
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {BEREFICIOS)

T} RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS)

Ve B¢
EL PRESIDENTE

Fdo.: Modesto Chato de los Bueys

Sage SP ContaPlus

EJERCICIO i4

<

-205,59
.205,58

140,69
1.065,8%8
.998,92

<

&

[

L974,41

(R}

-974,41

(")

074,41

LA SECRETARIA
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CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 50 FIAPAM 2014

Fecha (4-05-15

Condiclones PERIODO : 01-01-14/31-12-14 (Importes an Euros }

HABER
EJERCICIO 14
INGRESOS 10.1890,00
5. Otros ingresos da explotacidn 10.180,00
74¢. Subvenciones, donaciones y legados a la explotacidn 1¢.180,00
VB
EL PRESIDENTE I.A SECRETARIA

Fdo.: Modesto Chato de los Bueys

Sage SP ContaPlus

{ “ . '!;- )
L )u‘,{

R ‘
.
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e. A list of members of the governing body of the organization and their countries of
nationality;

Los cargos del Consejo de administracién y del Comité Ejecutivo de FIAPAM fueron
elegidos por unanimidad en la Asamblea General celebrada en noviembre de 2012 en
Panama

COMITE EJECUTIVO

- Presidente: Modesto Chato de los Bueys (Espafia)
- Secretaria General: Ruth Rivera Viquez (Costa Rica)
- Tesorero: Daniel Pedro Cid {Argentina)

- Vocales: '

. Olga Miranda de Vilanova (El Salvador)
M2 Eugenia Torres Yali (Colombia)
Margot Corona (México)

. Andrés Sainz (Espafia)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

- Presidente: Modesto Chato de los Bueys (Espafia}
- Secretaria General: Ruth Rivera Viquez (Costa Rica)
- Tesorero: Daniel Pedro Cid {Argentina)

- Vocales natos (Asociaciones fundadoras FIAPAM):

Argentina:

Asamblea Permanente por los Derechos Humanos. Sin representacion
Asociacion de Docentes Jubilados Provinciales del Chaco. Sin representacién
. Centro de Jubilados y Pensionados de Corrientes. Sin representacién
«  AJUPAPROM. Representante: Olga Mirta Escala

Colombia: Pastoral del Adulto Mayor. Sin representacion
Costa Rica: ASCATE. Representante: Ruth Rivera Viguez
Cuba: Catedra Universidad del Adulto Mayor. Representante: Teresa Orosa

Espafia:

. UNATE. Representante: Modesto Chato de los Bueys
Fundacidon Patronato Europeo del Mayor. Representantie: José Ramén Navarro

Paraguay:

Comité Consultivo y de Enlace de los Adultos Mayores. Sin representacion
Fundacién Florence Nightingale. Representante: Marcelina Palacios de Gémez
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. Consejo de Adultos Mayores. Representante: Sara Vegas de Chamorro
Fundacién Pro-vida. Representante: Francisco Cuttier

Portugal: O Lar do Comercio. Representante: José Moura
Vocales electos:

Argentina: Daniel Pedro Cid y Haydee Higinia Maria Giorgini

Bolivia: J. Roberto Calasich

Brasil: Mosar G. da Costa y Renato Rolia

Colombia: Nidia Aristizabal, Laura Cbando y Maria Eugenia Torres Yali
Costa Rica: Gonzalo Lizano y Anselmo Villalobos

Chile: Nelson Garcia

Ecuador: Pedro Medina Pazmifo y Luis Arturo Murillo Diaz

Espafia: Luis Carral Sainz de Aja y Andrés Sainz

Francia: Maria Lourdes Rey Cuttier

* Guatemala: Hilda Grajeda y Miguel Angef Alborez

Honduras: Julio Hernan Torres y Raguel Angulo

Italia: Aldo Zappaterra y Fabio Menicacci

México: lliana Marcela Diaz Lépez y Rafael Teyssier Urufiuela
Nicaragua: Donald Castillo Orozco

Panama: Argénida Barrios y Josué Morales

Paraguay: Victor Alvarez y Francisco Barrientos

Peru: Flor de Maria Vasquez y Vicky Motta

Portugal: Maria José Penéda y Maria Carolina Silva Costa

El Salvador: Olga Inés Miranda de Vilanova y Carlos Eduardo Martell Fernandez-
Uruguay: Dione di Mateo

Para la mejor consecucidon de sus fines la Federaciéon cuenta con delegaciones en los paises
donde estd presente. El ambito de actuacidn se encuentra dividido en 6 grandes areas:

» Secretariado Territorial CONO SUR ESTE {Argentina, Chile, Uruguay, Paraguay).
Secretariofa: Pendiente.

= Secretariado Territorial CONO SUR OESTE (Brasil, Venezuela, Las Antillas, Guayana).
Secretario: Renato Rolla (Brasii).

» Secretariado Territorial PAISES ANDINOS ({Colombia, Ecuador, Perid, Bolivia).
Secretaria: M2 Eugenia Torres (Colombia)

» Secretariado Territorial CENTRO (Costa Rica, Guatemala, San Salvador, Nicaragua,
Honduras, Panama, Puerto Rico). Secretaria: Olga Miranda de Vilanova (El Salvador)

» Secretariado Territorial NORTE {México, Cuba, Replblica Dominicana, N. México).
Secretaria: Margot Corona {México)

= Secretariado Europa (Espafia, Francia, Portugal e [talia). Secretario: Angel Garcia
(Espaiia)
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En cada uno de los paises de cada Secretariado Territorial hay un Secretario Nacional y en
algunos de ellos, dada la extensién del pais, se han constituido delegaciones territoriales,
como en el caso de Perqd, Chile y Argentina. Estos delegados forman parta de la Asamblea
General, siendo el vinculo que permite hacer llegar a la misma las inquietudes vy
necesidades de sus representados.

ORGANIGRAMA DE FIAPAM

_ . Las Antikas
Paraguiay Guayana B Pard
Uruguay . Bolivia

Guatemaia

“i:Delegadp Zona.: I | j"Dé}ggadp'qua"- I "I_Je.la_g'a_d_o Zona. | I Delegado Zona i l ‘Delegado Zona I l “Detegade Zona -

f. A description of the membership of the organization, indicating the total number
of members, the names of organizations that are members and their geographical
distribution;

Tras las Gltimas incorporaciones producidas en el transcurso del afio 2014 FIAPAM
representa, bien de forma directa o indirecta (pues algunos de sus asociados son a su vez
Federaciones y Confederaciones que integran a un buen nimero de organizaciones de
mayores en sus respectivos pafses) a mas de 5000 asociaciones y organizaciones que
trabajan en favor de los adultos mayores en un total de 22 paises.

ARGENTINA; AJUPAPPROM, ASAMBLEA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS, ASOCIACION DE
DOCENTES JUBILADOS PROV. DEL CHACO, CENTRO DE RETIRADOS DE LA PROVINCIA DE FORMOSA,
CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES, ASOCIACION CIVIL "OIR
MEJOR", CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS ADHERENTES "21 AGOSTO", CENTRO DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS NACIONALES DE PIRANE, CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
PROVINCIALES Y NACIONALES DTO. CASTELLANOS, FEDERACION UNION FORMOSENA DE CENTROS
DE JUBILADOS, MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS BONAERENSE, CASA




DEL JUBILADO, CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS CIVILES NACIONALES DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES, CONSEJO DE LA TERCERA EDAD, FEDERACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
PROVINCIA DE ENTRE RIOS, ASOCIACION COMISION NACIONAL DE JUBILADOS DE LUZ Y FUERZA,
ASOCIACION UNIVERSITARIA MEDIANA Y TERCERA EDAD, CENTRO DE JUBILADOS JUSTICIA SOCIAL,
CLUB DE ABUELOS "OTONO FELIZ", CONFEDERACION MESA FEDERAL DE ORGANIZACIONES DE
JUBILADOS, PENSIONADOS Y 32 EDAD BE LA REP. ARGENTINA, CONSEJO PROVINCIAL DEL ADULTO
MAYOR DE FORMOSA, FEDERACION DE JUBILADQOS Y PENSIONADOS "UNION SOLIDARIA",
FEDERACION PROVISIONAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, FEDERACION REGIONAL DEL ADULTO
MAYOR, FEDERACION SANTAFESINA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS-2DA, CIRCUNSCRIPCION
PROVINCIAL, FEDERACION SOLIDARIA DE ORGANIZACIONES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, CASA DE LA TERCERA EDAD, FUNDACION PRO-MUSICA, MUTUAL DE
ASISTENCIA RECIPROCA DE CHASCOMUS, MUTUAL ARGENTINA ADULTOS MAYORES (M.A.P.A.M.},
PROYECTO 3, MESA COORDINADORA NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, CONFEDERACION MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS DE ARGENTINA, FEDERACION MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS DE FLORENCIO VARFLA, FEDERACION MOVIMIENTO INDEPENDIENTE
DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LOMAS DE ZAMORA, FEDERACION MOVIMIENTO
INDEPENDIENTE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE BERAZATEGUI, FEDERACION MOVIMIENTO
INDEPENDIENTE DF JUBILADOS Y PENSIONADOS DE SAN MARTIN, FEDERACION MOVIMIENTO
INDEPENDIENTE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE MERLO, FEDERACION MOVIMIENTO
INDEPENDIENTE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE MORON, RED DE ACCION, DESARROLLO Y
AYUDA REGIONAL.- RADAR, CENTRO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS NACIONALES "LA FRONTERA".

' BOLIVIA: ASOCIACION COCHABAMBINA, VIDA ASCENDENTE, COMUNIDAD DE ANCIANOS Y
ANCIANAS "AWICHA" - C.A.U.P.,, COORDINADOR NACIONAL DE LA TERCERA EDAD "JACHA
AMAUTA", ORGANISMO DE ASESORAMIENTO E INVESTIGACION SOCIAL.- OASIS, FEDERACION DE

INSTITUCIONES DE CENTROS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL PARTIDO DE MORON. '

BRASIL: ASSOCIACAO ASSISTENCIAL RECREATIVA CABELOS DE PRATA, ASSOCIACAO CEARENSE PRO-
IDOSOS/ACEPI, ACI - ASSOCIACAO CATARINENSE DE IDOSOS, ASOCIACION CULTURAL "MELVIN
JONES"-CENTRO CULTURAL- DEP. TERCEIRA IDADE, CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES-
COMISSAO DA 32 IDADE, CONSELHO MUNICIPAL DE IDOSOS (COMID), CENTRO DE INTEGRACAO
LATINO  AMERICANA-REDEINTEGRACAO DE  PESSOAS ADULTAS MAYORES, CENTRO
INTERDISCIPLINAR DE ASSISTENCIA E PESQUISA EM ENVELHECIMENTO, CONSELHO DO 1DOSO DO
DISTRITO FEDERAL, DEPARTAMENTO DE 3¢ IDADE - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS,
FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO ESTADO DO PARA
(FAAPPA), FEDERAGCAO GAUCHA DE ASSOCIAGOES DE PESSOAS ADULTAS MAIORES {FEGAPAM),
FEDERACAO DE IDOSOS DO ESTADO DE GOIAS (FIEGO), GRUPO 32 IDOU "AMOR A VIDA", GRUPO
ALTO DAS PALMEIRAS, GRUPO ARCO IRIS, GRUPO CERRO DA PORTEIRINHA, GRUPO CORACAO
ALEGRE, GRUPO CORACAO DE MAE, GRUPO CORRENTE DE PRATA, GRUPO DE HIPERTENSOS E
DIABETICOS EMOGOES, GRUPO DIREITO DE NASCER, GRUPO ENTRE AMIGOS, GRUPO FAMILIA DE
JESUS, GRUPO MODELO DE FAMILIA, GRUPO NOSSA SENHORA APARECIDA, GRUPO NOVO
MILENIO, GRUPO PAZ E AMOR, GRUPO SANTA TEREZINHA, GRUPO UNIAG FAZ A FORCA, GRUPO
UNIDOS VENCEREMOS, GRUPO VALE A PENA VIVER, GRUPO VIDA E AMOR, GRUPO VIDA E SAUDE,
GRUPPO VAMOS EN FRENTE, INSTITUTO NAZIONALE DI ASSITENZA E DI PATRONATO PER
L'ARTIGIANATO — CONFARTIGIANATO, MEXE CORACAO, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO. OSCIP. VOLUNTARIOS "SEMENTES DE ESPERANCA".
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COLOMBIA: PASTORAL DEL ADULTO MAYOR, ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR " EDAD
DORADA", CORPORACION HOGAR SENDERO DE LUZ, FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DEL TRABAJO. — CESTRA, ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD ESTRELLA PARTE
BAJA LOCALIDAD 19 MIS MEJORES AROS "ASOMIMA", CORPORACION COLOMBIA UNIDA POR EL
RESPETO AL ADULTO MAYOR.- COR PRO ADULTO MAYOR ONG, ASOCIACION PARA EL ADULTO
MAYOR "LAS QUINCEANERAS", SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN, CORPORACION
SOCIAL NUEVOS HORIZONTES, FUNDACION EUDES, FUNDACION PAN Y AMOR POR COLOMBIA,
CORPORACION EL HOGAR QUE SONE, CORPORACION CALOR DE HOGAR CENTRO
GERONTOLOGICO, ASOCIACION NUEVA VIDA, FUNDACION HOGAR DEL PASO, FUNDACION JARDIN
DE LOS ABUELOS, FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA VALLE, FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL GERONTOSALUD CBA, ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR "EL
RENACER”, CORPORACION HOGAR SOCIAL EL AMPARO, HOGAR GERIATRICO Y DIA SIGGEM 2,
FUNDACION EL ENCUENTRO PADRE PEDRO NEL SUAREZ SUAREZ, FUNDACION HOGAR DEL ADULTO
MAYOR EL EDEN, FUNDACION LA ROSA MISTICA, ASOCIACION DE PROFESORES JUBILADOS DE LA
UDEA. APROJUDEA.

COSTA RICA: ASCATE, ASOCIACION DE LA PERSONA ADULTA MAYOR.- ASPEMA, ASOCIACION
COSTARRICENSE DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS ASOCIADAS, ASOCIACION DE PENSIONADOS
BANCO DE COSTA RICA, ASOCIACION HERMANAS DE LOS POBRES DE SAN PEDRO CLAVER,
ASOCIACION HOGAR DE ANCIANOS SAN VICENTE DE PAUL DE SAN CARLOS, HOGAR PARA
ANCIANOS ALFREDO Y DELIA GONZALEZ FLORES, ASOCIACION CiVICA PILAR GAMBOA MESEN,
ASOCIACION CARLOS MARIA ULLOA, ASOCIACION CASA DE ANCIANOS DE CIUDAD NEILY — ACACN,,
FUNDACION ALZHEIMER COSTA RICA, ASOCIACION OFELIA CARVAJAL DE NARANJO, ASOCIACION
SARCHI DE VALVERDE VEGA, ASOCIACION GERONTOLOGICA ACTIVA, ASOCIACION PRO-INSTITUTO
DE DESARROLLO INTEGRAL SANTA PAULA, ASOCIACION PRO ATENCION ANCIANOS DE SANTO
DOMINGO DE HEREDIA, ASOCIACION COSTARRICENSE DE PROFESIONALES DE GERONTOLOGIA
(ACOPROGE), ASOCIACIGN PRO-AYUDA AL ADULTO MAYOR UPALA.

CUBA: ASOCIACION DE PS_IC()LOGOS DE CUBA-SEC. 32 EDAD, SOCIEDAD CUBANA DE PSICOLOGIA,
ASOCIACION DE PEDAGOGOS DE CUBA, CIRCULO ABULOS "2 DICIEMBRE", UNIVERSIDAD ADULTO
MAYOR, ’

CHILE: CEGADES, ONG DE DESARROLLO CENTRO DE CAPACITACIGN CEC, CORPORACION DE
ESTUDIOS DEL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO "CEDESCO", LA CASA DE TODOS DE NUROA,
UNION COMUNAL-CLUBES ADULTO MAYOR-ARICA, RED DE PROGRAMAS PARA EL ADULTO MAYOR,
FEDERACION REGIONAL DE UNIONES COMUNALES DE CLUBES DE ADULTOS MAYORES — FRUCAM,
FEDERACION MUTUALISTA DE SANTIAGO, PUNTO FOCAL ENVEJECIMIENTO, CAJA DE
COMPENSACION LOS HEROES, CORPORACION COORDINADORA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR -
CCNAM, COLEGIO DE GERONTOLOGOS DE CHILE, FEDERACION MUTUALISTA DE SANTIAGO,
FUNDACION CRATE, FUNDACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE AYSEN.- FUNDA,
FEDERACION REGIONAL DE UNIONES COMUNALES DE ADULTOS MAYORES.- FRUCAM, FUNDACION
INSTITUTO DE EDUCACION POPULA.- IEP, CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO.- SENDA.

ECUADOR: ASOCIACION JUBILADOS DEL BANCO NACIONAL DE FOMENTO, FEDERACION DE LA
TERCERA EDAD DE PICHINCHA, ASOCIACION DE JUBILADOS PENSIONISTAS MONTEPIO Y RIESGO DE
TRABAJO "EL ARBOLITO", FRENTE DE DEFENSA DE LOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS DEL IESS DEL
GUAYAS, CONFEDERACION DE JUBILADOS DEL ECUADOR, ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD
"NUEVA ESPERANZA", ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DEL GUAYAS "PUBLIO FALCONI
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PAZMINO", INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES "TECNOLOGICO LA CASTELLANA", ASOCIACION
DE JUBILADOS Y EXTRABAJADORES RETIRADOS DE TELECOMUNICACIONES (ASCJUSTEL) GUAYAS,
FUNDACION "RUTH DOMINGUEZ WONG" BIENESTAR Y AYUDA PARA EL ADULTO MAYOR Y SU
FAMILIA, DEPARTAMENTO TERCERA EDAD, SERVICIOS SOCIALES Y CENTRO DE JUBILADOS "SAN
VICENTE" DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS) SUBDIRECCION PROVINCIAL
GUAYAS, CORPORACION SOLIDARIA "ADULTOS MAYORES PROACTIVOS Y PROFESIONALES" -
AMPRO -, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL CENTRO DE INVESTIGACION DEL SABER Y
PARA LA VIDAD Y UNIVERSIDAD DEL ADULTO MAYOR, ASOCIACION PENINSULAR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES "ANCIANOS FELICES" APANEFE.

ESPANA: ABUELOS / AS EN MARCHA (ABUMAR), ASOCIACION DE PROFESORES UNIVERSITARIOS
JUBILADOS, CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE MAYORES (CEOMA),
ASQCIACION EDAD DORADA. MENSAJEROS DE LA PAZ, ASOCIACION GRUPO DE MAYORES DE
TELEFONICA-AGMT, CONFEDERACION DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE PENSIONISTAS Y
MUTUALISTAS DE LA MUTUALIDAD DE LA PREVISION  (COAPEM), CONFEDERACION DE
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE MAYORES DE CANARIAS, CONFEDERACION NACIONAL DE
JUBILADOS, RETIRADOS Y PENSIONISTAS CSI-CSIF, FEDERACION ARAGONESA DE ASOCIACIONES
INDEPENDIENTES DE MAYORES {FASIMA), FEDERACION DE CASAS REGIONALES Y PROVINCIALES DE
CASTILLA Y LEON. Seccién de Mayores, FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPLEADOS,
JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LAS CAJAS DE AHORRO CONFEDERADAS, FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MAYORES DE ANDALUCIA (FAMAN), FEDERACIO D'ASSOCIACIONS DE GENT
GRAN DE CATALUNYA (FATEC), FEDERACION DE ASOCIACIONES DE JUBILADOQS Y PENSIONISTAS DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA LOS MAYORES, FEDERACION PARA LA DEFENSA DE LOS
PROFESIONALES PENSIONISTAS Y MAYORES (FAPROPEM), FEDERACION REGIONAL DE
ORGANIZACIONES DE MAYORES DE MURCIA (FOMCARM), FEDERACION DE ASOCIACION DE
EMPLEADOQS, JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LAS CAJAS DE AHORROS CONFEREDADAS (FECA),
FEDERACION DE ASOCIACIONES NAGUSILAN DE EUSKADI, HERMANDAD DE JUBILADOS
MINISTERIOS DE COMERCIQ, ECONOMIA Y HACIENDA, HERMANDAD DE PENSIONISTAS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL, HERMANDAD DE VETERANOS DE LAS FUERZAS ARMADAS (FAS}), SECCION
DE UNIDAD PROGRESISTA DE PENSIONISTAS DE LA ONCE-SUPPO-ONCE, UNIVERSIDAD NACIONAL
DE AULAS DE LA TERCERA EDAD (UNATE), CONFEDERACION DE FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE
VIUDAS HISPANIA-CONFAV, FUNDACION "MIGUEL ALLUE SALVADOR"-FUNDAMAS, FUNDACION
DEL HOMBRE, FUNDACION PATRONATO EUROPEO DEL MAYOR Y DE 1A SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL (PEM), CONFEDERACION ESPANOLA DE AULAS DE LA TERCERA EDAD
(CEATE).

FRANCIA: ASOCIACION MIGUEL DE CERVANTES, AMIGOS DEL PERU.,

GUATEMALA: ASOCIACION GENTE GRANDE, ASOCIACION DE MAESTROS JUBILADOS, SECRETARIA
DE ADULTOS MAYORES METROPOLITANA TODOS, FEDERACION NACIONAL ADULTOS MAYORES,
ANDREA ALEJANDRA LEONARDO HERRERA.

HONDURAS: ASOCIACION DE CONSEJEROS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE HONDURAS
"ACOTEDH", ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.- AJUPEUNAH, ORGANISMO DE DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE Y
ALTERNATIVO.- "ODISA", ASOCIACION PARA EL DESARROLLO CIRCULOS.- ASODECI, ASOCIACION
CULTURAL ARTE ACCION, ASOCIACION NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL PODER
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EJECUTIVO DE HONDURAS.- ANJUPPEH, ASOCIACION NACIONAL DE ADULTOS MAYORES DE
HONDURAS.- ANAMH, HOGAR PARA ANCIANOS "HILOS DE PLATA".

ITALIA: ANAP CONFARTIGIANATO.

MEXICO: INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES VALLE DE ORIZABA, SOCIEDAD CIVIL, UNIVERSIDAD
DEL ADULTO MAYOR.- UNIAM, CONSEJO DE LOS MAYORES, ASOCIACION MEXICANA DE PERSONAS
DE EDAD, A.C., FEDERACION REGIONAL DE JUBILADOS, VIUDAS Y PENSIONADOS A.C. DEL VALLE DE
ORIZABA, INSTITUTO NACIONAL DE LA SENECTUD

NICARAGUA: ASOCIACION HERMANDAD UN PORVENIR MEJOR.- AH.P.M., FUNDACION
UNIVERSIDAD NICARAGUENSE PARA LA TERCERA EDAD .- FUNITE, ASOCIACION VOLUNTARIA
VICENTINAS, RED DE ASOCIACIONES DE ADULTOS MAYORES DE NICARAGUA.- REAMN,
ASOCIACION VOLUNTARIAS VICENTINAS (AIC) BOACO, ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS
INDEPENDIENTES DE NICARAGUA .- AJUPIN.

PANAMA: EX FUNCIONARIOS SECRETARIADO UNESCO.

PARAGUAY: FUNDACION EDUCATIVA PRO-VIDA, FUNDACION FLORENCE NIGHTINGALE,
ASOCIACION DE ADULTAS MAYORES YBYTYMI (A.M.K.A.), ASOCIACION DE EXFUNCIONARIOS DEL
INST. DE PREVISION SOCIAL, JUBILADOS Y PENSIONADOS, ASOCIACION DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE ANDE, ASOCIACION DE
PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL "APEJUIPS", ASOCIACION
ADULTOS MAYORES TECHO FRATERNO IGLESIA SAN MIGUEL, ASOCIACION DE APOYO A LA 32 EDAD
C.A.D.LS., ASOCIACION DE JUBILADOS MUNICIPAL DEL PARAGUAY, ASOCIACION MUIJERES
ADULTAS LATINOAMERICANAS EN POLITICA, NEGOCIOS Y PROFESIONALES DEL PARAGUAY
MALPEPP, ASOCIACION PERSONAS ADULTAS MAYORES INTEGRADAS EN EDUCACION Y
SOLIDARIDAD/APAMIES, CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE, CENTRO
DE JUBILADQOS Y PENSIONADOS DE CORPOSANA Y ADHERENTES, COMITE MUJERES PORTUARIAS
ADULTAS MAYORES PARA JUBILARSE CHPAMIJ, CONSEJO DE ADULTOS MAYORES ASUNCION
C.A.M.A., CLUB DE AMIGOS 32 EDAD EN ACCION C.A.T.E.A., CLUB INTERGENERACIONAL "LA VIDA
ME SONRIE", FUNDACION AKA MOROTI, HOGAR NACIONAL DE ANCIANAS NUESTRA SERIORA DE LA
ASUNCION, ASOCIACION JUVENTUD ACUMULADA, CEPAM, CLUB DE SENORAS "NUEVA
ESPERANZA", COMITE CONSULTIVO Y DE ENLACE DE LOS ADULTOS MAYORES, CONSEJO NACIONAL
DE ADULTOS MAYORES DEL PARAGUAY CONAM, FUNDACION MEDICA SANTA CLARA, FUNDACION
NBA'APQ JOJA, PROMOCION DE LA MUJER ARTESANA Y OBRERA.- PROMUR, ASOCIACION CASA
DEL ADULTO MAYQOR DE PARAGUAY. ACAMP, CENTRO DE ADULTOS MAYORES MBURUCUYA POTY
DE CAPIATA. ‘

PERU; ASOCIACION BIENESTAR Y DESARROLLO, ASOCIACION CIVIL CLUB AEROBICOS "JUVENTUD
RENOVADA" .- AJUR, ASOCIACION DE EXSERVIDORES DEL INSTITUTO PERUANO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.- ASEIPSS, ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES "AUQUIS DE OLLANTAY", ASOCIACION DEL
ADULTO MAYOR "VIDA NUEVA", ASOCIACIACION ANOS DORADOS, ASOCIACION DE CARIDADES
SAN VICENTE, ASOCIACION DISTRITAL 3 EDAD INDEPENDENCIA (ADTEI), ASOCIACION DE
JUBILADOS Y TERCERA EDAD, ASOCIACION DE PENSIONISTAS DEL BANCO DE LA NACION, CENTRAL
PROVISIONAL DE ASOC. TERCERA EDAD {CEPRATEC), ONGAYLLU, GRUPO VIGENCIA{ORGANIZACION
DE APOYO SOCIAL ADULTO M.), INSTITUTO DE INVESTIGACIGN Y DESARROLLO AYUDA A LA VIDA,
ONG. VENA SOLIDARIA PARA EL CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL, SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA
TERCERA EDAD, CENTROC DE APOYQO SOCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES.- CASPAM,
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CENTRO DE INVESTIGACION DE LA CULTURA ANDINA "AYLLU" CICA "AYLLU", ASOCIACION DE
CESANTES Y JUBILADOS DEL HOSPITAL HONORIO DELGADO, INSTITUTO PERUANO DE
_ INVESTIGACION DE FAMILIA Y POBLACION.- IPIFAP, ASOCIACION PROMOTORA UNIVERSIDAD DE LA
TERCERA EDAD, ASOCIACION NACIONAL DEL ADULTO MAYOR DEL PERU — ANAMPER, ASOCIACION
REGIONAL DEL ADULTO MAYOR DE LAMBAYEQUE — ARANLAM, ASOCIACION DE JUBILADOS Y
PENSIONISTAS DE CHICLAYO, ASOCIACION CIVIL "SOCIEDAD AMANTES DE LAS ARTES" — ACSAA,
ASOCIACION ADULTO FELIZ, FRAMLAM, ASOCIACION DE CESANTES Y JUBILADOS NO DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, ASOCIACION DE CESANTES Y JUBILADOS DEL
SECTOR AGRARIO, ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE CESANTES Y JUBILADOS DE EDUCACION DE
LAMBAYEQUE, ASOCIACION DE CESANTES Y JUBILADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CHICLAYQ,
ASOCIACION DE RETIRADOS DE SUBOFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, ASOCIACION DE
ADULTOS MAYORES DEL DISTRITO LA VICTORIA, ASOCIACION DE CESANTES Y JUBILADOS
DOCENTES DE LA UNWERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, ASOCIACION DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES DE PICSI, ASOCIACION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES "NUEVO RENACER",
ASOCIACION ADULTO MAYOR "EL QUE TODO LO PUEDE", OSBAM "LOS ANOS DORADOS", OSBAM
ADULTO MAYOR EN RIESGC "JUAN VELASCO ALVARADO", OSBAM "EL PROGRESO", OSBAM "SOL
NACIENTE", ASOCIACION VIDA NUEVA DEL ADULTO MAYOR Y ADULTOS SAGITARIO — SURCO,
ASOCIACION ADULTO MAYOR "SAN ANTONIO DE PADUA" -A AM.S.A.P., ASOCIACION CLUB DEL
ADULTO MAYOR "ETERNOS AMIGOS DE LA PNP" CHICLAYO — PERU, ASOCIACION NACIONAL PARA
ANCIANOS INDIGENTES DEL PERU.- ASNAIP, CENTRO DEL ADULTO MAYOR "LOS OLIVOS”,
ACTIVIDAD FISICA Y REHABILITADORA PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR.- ONG, RED DISTRITAL
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS ADULTAS MAYORES “VIDA NUEVA" — VENTANILLA, ASOCIACION
LOS ANOS MARAVILLOSOS DE MAGDALENA DEL MAR.

PORTUGAL: O' LAR DO COMERCIO - INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CENTRO
CULTURAL SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GUIFOES, CENTRO DE APOIO A TERCEIRA IDADE (C.A.T.L),
CENTRO SQCIAL DA PARQOQUIA DE PENAMAIOR, SANTA CASA DA MISERICORDIA DE ANADIA,
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE AROUCA, SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CASTELO DE
PAIVA, SANTA CASA DA MISERICORDIA DE FELGUEIRAS, SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VIZELA,
SERVICOS DE ASSITENCIA ORGANIZACOES DE MARIA.- S.A.0.M.

REPUBLICA DOMINICANA: APOYO AL ANCIANO, INC. "ALA DOMINICANA®, CENTRO DE APOYO
AQUELARRE INC. CEAPA., '

EL SALVADOR: FUNDACION SALVADORENA DE LA TERCERA EDAD.- FUSATE, CLUB "EPOCA DE
ORQ", ASOCIACION AGAPE, SOCIEDAD DE SENORAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL SAN

SALVADOR, ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER, ASOCIACION PARKINSON EL SALVADOR,
HOGAR DE ANCIANOS RAMON MELENDEZ.

VENEZUELA: CANTV.
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g. A copy of the constitution and/or by-laws of the organization.

FLARAS]

FIAP

(Federacion Iberoamericana de
Asociaciones de Personas Adultas
Mayores)

. Mf:‘gdifieacién de Estatutos
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LT
FEAPARE

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERG
{Danominacidn, fines, domicllo, dmbito territoral)

Articulo 1. DENOMINACION .

Con la denorminacién de FEDERACION IBERQAMERICANA DE ASOC|ACIONES
DE PERSONAS ADULTAS MAYORES se conslituye una FEDERACION que se
acoge a lo dispuesio en la Ley Chigdnica 112002, de 22 de marze, reguladora dal
Peracho de Ascciacién, carectendo de animo de lucre v acogiéndose a la
denominagian de Drganizacion No Gubermamental (ONG), a todos 105 efestos,

Articulo 2.- FINES - OBJETO 80CIAL _

La FederaciGn, profengacidn a nivel internacional de los movimlentos de asotiacionas
lacales, sectonales y nacionales de parsonas aduitas mayores, fienen por objete su
integracion en ung sociedad intergenaracional solidaria y ammenioza. )E: asta efect
&jarce Una action con los fines de

» Asequrar a |as personas mayoras una plena participacién en la sociedad,

= Defender sus intereses, tanlo materiales come morales,

s Desarollar mas alld de las fronteras la solidaridad enlrs los slbditos de los
diferentas paisaes, asl como contribuir 3l mantenimiento de la paz.

» Promover yio contiibuir & los estudios e investigaciones de caracter cientifico
en sl campo de la gerantolagia.

¢ Favorecer los infercamblos entre las asociacionas de personas mayores de
los paless miembros.

s Promover programas de educacidn parrmanente.

s Trabajar activamente en el caimpo de ia cooperacidn para el desarrollo v la
solidaridad intermaaional, ya sea en el Ambito del desarrollo, Ia respussta ante
siluaciones de emergencia o fa educacion para el desarcllo, la lucha contra
las desigualdades y |a pobreza y sus caysas.

La Federacidn, en represenlacion de las wiganizaciones adheridas, eskablece
relaciones con las Instandas naclonales ¢ Internacionales de su amblto de acalén para
exponar las necesldades y aspiraciones de los adultos mayores y proponer los
ahieiivos v las scluclones ocon & fin de hacer que se raconozcan y de que fengan
respuastas,

De la misma manera, 1a Federacién podra ascclarse de I‘plenc derecho con otras
Corifederacionss o Federaciones de mayor ambite tewitorial, cuyos fines sean
similares y compatibles a los suyes.

Asticulo 3.- MIEMBROS Y ADHESION DE MIEMBROS
a5 asociaciones adhetidas a la Federagion conservan toda su aulonomia y cada una
es fbre de lener la idectopla poliica v religiosa que dasaen,

La Federacion esta constituida por aseclaclones locales, secloriales o nacionales de
aduitos mayares, pudiendo pertanecer tarnbién personas fisicas, miembros asaciados
y nigrbirar miembros de horor, .

ADHESION: Solamante podrén ser miembros bajo la decision del Gonsele de
Administracion comprometiéndose a cumplir los Estatuloes de ja Federacion y pagar
sus cilotas de colizacién,

21




. FIARAY
Articulo 4.- DOMICILIO SOCIAL - DURACION
La Federacidn establece provisionalmenta su domicilio social principal en Santander
{Cantabria), calle Vargas, n” 47, Escalera Izquierds, 2° planta, Fuerfa 3.

Podra, igualmente, sstablecer delegaciones nacionales en diferentes cudades de los
palses membros a medida que su organizacion lo requiera.

Bl Consgje de Administracidn {pravio scuerde de la Asambles General) lendrd
atribuciones para cambiar las sedes, fante del domicilie scclal como de los
delegaciones nacionales, comunicandg los cambios gue se produzean al registro
coespondiante,

De o misma mansea podrd establecer subsedes o delegaciones teritorales que
campeendan varios palsas o naconales en cada pals, regulands su funcionamiento por
el Repiarmento de Rdgimen intedor, con el ohisls de un mejor y mas eficaz
cumphimiehto de sus fines.

La duracion de la Federaddan es ilmitada.
Articulo 6.- AMBITO TERRITORIAL

L.a Federacion, en funcidn de sus fines v |a ublcacldn de su domicllio social, ejercara
fundamentalmenta sus actividades en los palses de Iberoarmsrica, Espaia y Poriugal,

CAP ,
(Grganos Diractivos)

Articulo 6.- ORGANOS DIRECTIVOS _
La direcoion y administracion de la Federacion serd ejercida, conforme a principics
fé?emccréﬁms, por la Asamblea Genersl, Consejo de Administracidn y Cormité
fecutivo,

Articulo 7.- CONSEJO DE ADMINISTRACION, COMPOSICION _

El Conseio de Admintstracisn, éraane penmanenie, estars compuesta par: Presidante,
Vieapresidentes, Tesorero, Secretasio ¥ Vocaoles, tantos en ngmero cuantos sean
recesaios pars qus estén represantados todos Ios palses mdambros,

Articulo 8- CONSEJO DE ADMINISTRACION. ELECCION

Las cargos del Consejo de Adminisiracion seran gratulios ¥ serdn designados por
Asamblea Gengral para un mandate de cuatrp afios, mediante volacion secreta,
deblendo aleanzar la mayoria absoluta en phamera votacidn, sendo suficiants la
mayoria simple en sagunda.

Articulo 9.- CONSEJO DE ADMINISTRACION. FACULTADES
Son facultades del Conselo de Adnsnistracion;
+ Dirigir las actividades sociales v llevar la gestion administrativa de la
Federatidn, _
= Ejecutar los acuerdos do la Asambles General, _
w- Blaborar y someter a la aprobacion de la Asambloa General los Presupussios
ahuales y &stado dg cusntas,
+ Hesolver sobre la admision de nueves asociados,
+ Mombrar delegados para alguna determinada actividad de la Federacidn.
-+ Eslablacer filiales en los diferentes palses, con plena capacidad de obrar y
represantacion, segdn la legislacién establecida en ellos,

Tud
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s Ratificacion, si procede, de nombramiento de Secretarios Nacionales y
Terrtorigtes, propuestos por el Sr. Presidents.

» Cuyalquier otra facultad relacionads con lo dispuesto en los prasentes
Estatulos que no esté expresaments reseivada a fa competencla de fa
Azambles Genetal. ‘

Articulo 10.- CONSEJO DE ADMINISTRACION, REUNIONES
El Consejo de Administracin se reunird dos veces al afio, cuando lo determine su
Prosidonte o 3 pelicidn de ia mitad mas uno de sus miembros.

F{ Consejo de Administracion quedard validarmente reunido cuando asistan al
menas |a mitad mAs uno de sus miembros en primara convocatorla y en segunda
convocatoria sea cual fuere ef nomero de sus mismbros. Las reuniones se
cofwocardn con una antelacién minima de 30 diag por eserite. No obslante, se
conslderara validaments cenvacada y reunida s congregadaos los dos tercios de
sus miembros asi lo decidan por mayoria.

Los acuardos del Consejo de Administracldn se adaptaran por mayorla simple. En
caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad,

Articulo 11.- COMITE EJECUTIVO

Designado bajo la autoridad del Presidente, serd aprabado por sl Consejo de
Adminiatracién y esiara compuesto por; Bl Presidente en sjercicio, el Tesorero, el
Seerelario y cualro Vocales, miembres del Consejo de Admisistracian,

Tigne por mision:

a, Ejecutar los acuerdos del Consejo de Adininistracién,

b, Colaborar y asesarar al Presidente en {odas sus funciones,

¢. Proponer al Consejo de Administracion los presupuestos provisionales.

d. Desarrollar y proponer programas de accion para mejor cumplimients de los
objetivos de la Federacion, slempre con la aprobacion del Consejo de
Administracion,

. Proponer al Conzejo de Administracién las modalidades de cuota y fijacitn
da iaz mismas.

f, Proponer al Consejo de Administracidén la convocatoria de fa Asamblea
General y el orden del dis de la mizma,

g. Preparar el informe de actividad dal Gonsejo de Administracion.

Articule 12.- PRESIDENTE
El Presitdente de la Fedoracién ejercers las sigulentes funclones:

4. Representar legalments a la Federacion ante toda ofase de organismos
piiblicos o privados,

2. Convocar, presldiz v lavantar las sesiones que colebre la Asambles General,
gt Consejo de Adminlstracion v el Comite Ejrcutivo, asi como dirgir las
defiberaciones de una y olra,

3. Ordenat pagos y autorizar con sy fikma los documentas, actas y
cofrespondencia.

A 4. Adoptar cualquier medida urgente que fs buena marcha de la Fedaracion
' aconseje o en el desarolio de sus aclividades resulte necesara o
'\ convenients, sin parjuicio de dar cuenta postedormente al Conssjo de
4
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Administracion y al Comité Ejecutivo.

. Delegar funclones concrelas y puntuales, asi como representacion dando

suenta de las mismas al Consejo de Administracidny, una vez ofdo &l Comité
Ejecutlva, estableciéndose el orden de sustitucion en e Reglamento de
Regimen Inleror.

. Nombrar Seeretartos Territoriales y Nacionales en los distintes paises o

&reas de influencla, seqin las necesidades de cada momento, fue debaran
ser ratificados por ef Consejo de Administracion,

Delegar poderes a terceros, como Secretarios Terrtoriales o Nacionalas,
para inscribir a FIAPAM en los registros y organismos oficiales pertinentes,
de manera que sea reconosida como institucion de pleno derecha,

Delegar cuanias funciones sean necesarias para el buen funcichamiento de
FIARPAM en cada pals, tales como representacion ante organismos oficiales
nacionales, municipales, locales, efe. para gestionar la inscripcion de
FIAPAM, abrir cuentas corrientes, disponer de sus fondos, alquilar locales,

contratar servicios y olros, a excepoion de los expresaments reservados al Sr.

Presidertle.

Articuio 13.- VIGEPRESIDENTE

1.

2
3

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en sus funclones en [0s casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

Colaborar con el presidente entodo lo que les sea encomandado o delegade.
Farmar parte del Consejo de Administracion y del Gomité Ejscutiva por pleho
deracho.

Articulo 14.- SECRETARIO
El Secrelario de 13 Fedaracion ejarcerd Ins siguientas retividades;

[ S

S

5,

. Realizar las actividades administrativas de la Federacion,
. Gustodiar los ficheros, libros y documentacion de fa Federacion.
. Expedir, con el visto bueno del Presidents, |as ceriificaciones necesarias

frente a terceros refativas & los acuerdos legaimente adoptados.

. Desempefar, en su caso, Ia jefatura del personal contratada al servicio de la

Faderacion y velar por el cunmplimtiente de Joi derechos y deberes destvados
de 25ia coniratagion,
Coordinar las actividades de |a Faderagidn,

En caso de ausencia o vacanle el cargo de Becrelarlo serd ocupado por un vecal a
designar por = Comité Ejscutive hasta su raliicacion por el Gonseje de
Administracion y Asamblea General.

Articulo 15.- TESORERO

El Tasorers de la Federacion ejekc&ré las siguientas actividades:

£

. Disponer los medios de cobro de las aportaciones de [os asociados,

Redactar af Libro de Caja, con la parfecta desaripalon de los cobros y pagos
que s efectden, levando asimizmo los Libros Contables necesarios segln
Lay.

Redactar y presentar los Balances anuales de Situacion para su posterior

_aprabacian por el Censejo de Administracion,
" Rendir cuentas al Consejo de Administracion.
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5. Todss aquelias que radunden en la aclaracidn y control econdmico de fos
datos financieros de la Federacion,

ticulo 16.- VOCALES

Son funclones de las Vocales:

1. Elsborar, con {os rastapies mlambros dal Consejo de Administracion, las
declsiones que tiendan ala ejecutién de los acuerdos, tanto de ésts coma de
a Asamblea General.

2, Asumir la personal responsabliidad de las funcipnes concretas que el
Consejo de Administracion acuerde encomendarles o de las que el
Prasidente delegue en cada uno de ellos.

3. Todos los cargos diractivos serdn completamente graluitos.

La Federacidn podra nombrar un gerente o delegado general coms empleado de la
misma,

CAPITULO TERCERQ

{Asamblea General}

Articulo 17.- ASAMBLEA GENERAL. COMPOSICION :
La Asamblea General se reunird en sesion Ordinada cada ano y &n sasion
Extraordinaria, cuando asl lo acuerds el Consejo de Adminlsiracién.

.85 reunionas se convooaran por escrito con unha antelacidn minima de 30 dias, con
indicacion expresa de la reunldn en segunda convocatora, especificando sl se
realizara de forma presencial o virtual, por internet,

La Asamblea General, considerando los adelantos tecnolépicos de comunicaciones
& informatica v la dispersion geografica de las ssoclaciones miembros en miltiples
palses, podra ser convocads sventusimante y realizada sin asistencia prasencial y
de forma wirtual por Interel o videoconferencls, debiéndose festimoniar
fehacientemente por corren electranico el volo correspondiente sobre los asuntos
solicitados.

La Asamblea General quedara validamente constitulda cuands asistan (s mitad
fads Uno de sus miembros en primera convocaloria y en segunda convocaloris sen

cual fuere el nimere de asistentes, o eventualmente den su conformidad para su
calehracion virtual, como se especifica en el parmrafo anterior.

l.os acuerdos se tomardn par |8 volaclén de mayeria simple v, en caso de einpale,
el Presidents {endrd votoe de calidad.

La Asamblea General estard compuesta por los delegados elegidos por las
asociaciones nacionalas, teritorialas, locales o sectonialas adheridas,

las agociaciones nacionales estardn representadas por ires delegados, las
territoriales por dos v las localas o sectoriales por ung,

El numero de votos de los que dispone cada delegado corresponderd al niimero de

¥
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asociaciones miembros de su organizacidn que represente y que se delerminard en
el Reglamento de Régimen interior,

Cada delegadao debard estar acreditado por escrito por su respectiva organizacién,

Cada delegado puede hacerse rapresentar por un mandatarlo elegido entre los
defegados 4 la Asamblea Genaral, deblendo hacerlo por escrito y solamente es
valido pare ez Asambles.

Cada delegado no puede acumular més de dos mandatos,

Todo delegado, ausente y representade, puede hacer lggar por esctito al Sr,
{Presldente sus observaciones y las propuestas sobre los femas del orden del dia.

La Asamblea General estara presidida por: El Presidente de 1a Federacion, el
Vicepresidente o Vicepresidentas, st hublara mas de uno, res miembros de mesa
elegidos por la Asamblea General en acto previo, asi como el Secratario, quien
jevantard acta da la misma.

El Presidents dirigha [bs debates v lavantard J4 sesidn,

El Agta de la Asamblea estard firmada por el Prosidenie, Becretardo y miembros de
la messa.

Articulo 18,- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, FACULTADES
Son facultades da la Asamblea Genersl Ordinaria;
1. Aprobar, en su tasg, la gestién del Consejo de Adminigtracion.
2. Examinar y aprobar sl sstado da cuentas.
4. Aprobar o techazar las propuestas def Consejo de Administracion en orden a
tas actividades de la Faderacion,
4. Fijar las cuotas ordinarias o extroordinarias propuestas por el Gonssjo de
Adminislracion,
5. Cualquisra olra que no s8a de la cumpetencta exclusiva de la Asamblea
Extracrdinaria.

Ariculo 19.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDEINARIA. FACULTADES
Garrespmnde # la Asamblea General Extraardinaria;

Nombrammlento de Jos miembros del Consajo de Adminigtracitn..
Modificacion da Estatutos v del Reglamanio de Régimen Inlerior,
Disgluclon de la Federacién,

Disposicion y enajenacion de blenes.

Expulsion de socios, a propuesta de ld Junta Directiva.

Solicitud de delaracién de utifidad pablica.

. Constitdir Conlederaciones e imegracldn an ellas.

CAPETugo CUARTO
{Senios}

\ Articilo 20.- BOCIOS

D g 1
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Fodran perenacer a la Federacidn aguelias aseciaciones con persenalidad jurldica
y cuyos fines y objetivos sean compatibles con los de psta Federacion,

Aparte de los requisitos anteriormente expuestos para partenscer a fa Federacion
so requerird ser admifido segln los presentes Estatutes.

Articulo 21.- SOCIOS8. CLASES
Dentro de la Federacian existiran las sigufentes clases de socios:

1. Socios fundadores, que serdn atuelios que participen en el aclo de
constifucion de la Federasion.

2, Bocles de nlimers, que serdn kosqua ingresen después de la constitucion de
la Federacion,

3, Socios de honor, s que per su prestigio o por habes sonltibuide de modo
relovante & la dignificacion v desarrollo de ls Federacidn, se hagan
acreedoras a tal distincion, El nombramiento de los socios de honor
correspondera al Consejo da Administracion.

Articule 22.- SOCIOS. BAJA
Loz sacios causardn baj por alguna do las causas siguienies:
a. Por renuncia voluntarda, comunicada por escrito at Consejo de
Administracion.
b. Paor Incumplimients de sus obligaciones econdmiicas, i dejara de satisfacer
ires cuotas peridicas.
5. Por conducta Incorrecta, por desprestigiar a la Federacldn ¢on hechos o
palabras que perturben gravements los actos organizados por la misma y la
normat convivencla entra os asaclados, '

Articule 23.» SOCIOS DE NUMERO Y FUNDADORES. DERECHOS
Los soclos de almero y fundadeores tendrén los sigulentes derechos en
curnplimienio de los presentes Estatulos:
a, Tomar parle en cuantas aclividades organice la Faderacion en cumplimiento
de sus fines.
. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Federacién pusda obtener.
. Patticipar en las Asambleas con vaz y vato.
Ser electores y elegibles para los cargos direclivos,
. Reclbir informacion sobre los acirerdos adoptados por los drganos de la
Federaslan,
Hacer sugersncias a los miembros del Consejo de Administracion en orden al
migjor cumplimiento de los fines de la Federacién,

oo

b

Ariiculo 24.- SOCIOS OBE NUMERO Y FUNDADORES. OBLIGACIONES
Los socios de nimero ¥ fundadares tendran [as siguientes obligacionas:
. Cumplir los presentes Estatutos ¥ los acuerdos validos de fas Asambleas v
Consejo de Administragion.
“Abonar 188 cuotas que se fjen,
. Asistir a las Asambleas v damds actos gue se organicen,
DCesempenar, en cada caso, |as obligaslones Inharantss al cargo qus.ooupen.
Contribuir gon su compodamienta al buen nombre y prestigic de fa
Tederatién,

;p.:
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Articulo 25.- SOCIOS DE HONOR, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de ndmero
a excepclén de fos que figuran an los aparlados d. y e del artieuto 23; a las

asambleas podran asistir con voz pero sin voto.

Asimismo, tendrdn lag mismes abligaciones que los fundadeores y de numero a
excapcidn de las previstas en los apartades b, ¢ y d. det artloulo 24.

CAPITULD QUINTO
{Réglmen Econdimico y Patrimonial. Ingrosos)

Articulo 26,- REGIMEN ECONOMICD ¥ PATRIMONIO. INGRESOS

La Federacion, para el desarrolio de sus fines vy |a realizacion de sus actividades,
dispondra de los siguizntes recursos econdimicos:
a. Las cuntas periddicas o exiraotdinaras legalmends adoptydas que apotaran
cada asociade.
b, Las subvanciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal
por parte de los asocladas o de terceras personas, plblicas o privadas,

. Cualgider otro recurso lollo y avlorizado por ey,

Antleule 27.- PATRIMONIO
El Patimonic Fundacional es |a cifra aporada por los asodados fundadores en ¢l
momento de la constitucién de ta Federacion y que asciatide a 4.000 € an efectivo.

Articulo 28.- PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 28.- ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y CONTROL

La Administracién, Fiscalizacién v Conlrol de su régimen ecotiomles y patrimonial

se realizard con arreglo a las sigulentes normas:

s Los fondos dineranos de la Federacién serén depositados an una Entidad
Bancaria, en una cuenta corrlente a la visla, a nombre de la FEDERAGION
IBERDAMERICANA DE ASQOCIACIONES D PERBONAS ADULTAS
MAYORES con las firmas registradas de! Presidente, del Secretarin y deal
Tesorero, siendo necesarias dos de ellas, mancomunadameante, para la
extraccion de fondaos,

» La facultad de disponer del patrimonio exclusivo de la Federacion an sus fuluros
posibles bienes, comesponde a la decision de la Asamblea General de
Aspoiados, Su adminisiracton y canservacion al Conzejo de Administracion,

La fecha de cierra del ejerciclo asociative serd el 31 de diciermbre dal afiv en curao.

- GAPITULO SEXTO

{Civolucién)

Articuls 30.- DISOLUCION
La Federacion se disolverd solaments suande asi [0 actierds la Asamblea General

f "gl Extranrdinaria, convecada al efecto, segun el articulo 18 da los presentes Estatutos.

b
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En caso de disolucion, se pombrard una comistén liguidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas v si exisliese sobrante liquido, lo destinara para fines
benéficos,

CAPITULO SEPTIMO
{Reforma de Estatutos)

Articule 31.- REFORMA DE ESTATUTOS

La reodificacidn de los prosentes Estalulos serd de competencia de la Asamblen
General Extraordinaria adoptandose &l acuerdo por sua mismbros, slempre que se
presente ja mitad mas une de 5Us s0cios. No chatante, lo dispueste en el parrafo
anterlor, todos las articulos de eslos Estatutos podran set modificados por acuerdo
del Consejo de Adminislracian, presantdndose a la Asamblea General para su
aprabacion.

Las madificaciones que se realicen se camunicaran al Registro correspondiente,

DISPOSICION ADICIONAL

Con ceracter subsidlario de los Estatutos y de los acuardos validamente adoptados
por sus organos de goblermo, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicara de manera transHoria ta vigente Ley Organica 112002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes astatutos recogen las
modificaclones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha

vaintislete de abril de dos mil doce.

Ve p® .
EL PRESIDENTE LA SEGRETARIA

Fdo.: Ruth Rivera Viguexz
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DEADLINE

Please note that the application form should be received by 25 May 2015. NGOs are
encouraged to send their applications by email at ageing-working-group@un.org

Applications for accreditation must be sent in word document by email to:

UNDESA DSPD Focal Point on Ageing
Email: ageing-working-group @un.org

Please note:

> The Secretariat shall circulate to all States members of the Open-ended Working
Group a list of new applications for accreditation received from non-governmental
organizations no less than four weeks prior to each session of the Working Group,
on a non-objection basis, except for the first session of the Working Group, when
circulation of the list will take place no later than two weeks prior to the session;

» NGOs are encouraged to apply for ECOSOC Consultative Status. Please visit this
website to learn more on how to apply: http://csonet.org/?menu=83
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