Sixth Session of OEWG on Ageing
13-16 July 2015, UN Headquarters, New York

Application Form for Accreditation to the Open-ended Working
Group on Ageing (OEWGA)

Accreditation is a ane-time process by which not previously accredited non-governmental
organizations become eligible to participate as observers in the Open-ended Working
Group on Ageing. Accreditation is granted to organizations and not to individuals.

NGOs that have consultative status with the Economic and Social Council (ECOSOC) or
were accredited before are already accredited to the Open-ended Working Group on
Ageing. All other NGOs wishing to participate in the Fifth Session of the OEWGA MUST
apply for accreditation.

The Application form (in word document}) should contain all the following information:
a. The purpose of the organization;
---to protect rights of retirted persons and elder ones---------- TURKEY RETIRED
PERSONS ORGANIZATION-TUED.TURKIYE EMEKL,ILER DERNEGI

tfnyazici@yahoo.com -www.tued.org.tr  1sik sok no.11-1 tandogan-ankara
TURKEY

b. Information as to the programmes and activities of the organization in areas
relevant to the human rights of older persons;

-—-the book of ELDELY LAW pubilished by our organization on 2008-first publication in
the world—olders platform organized by our organization-member og age-europe-to
be delegation on working group on againg in cenova un.

c. Confirmation of the activities of the organization at the national, regional or
international level;




-------- to orgahlze'conferancess—to orgamze meetings on grandmothér or father with
their grandchilds- orgamze a muzic group for elders etc

d. Copies of the annual or other reports of the organization with financial
statements, and a list of financial sources and contributions, including
governmental contributions;

~~~~~~ guestionnaire on elder and retired persons profil in turkey

e. A list of members of the governing body of the organization and their countries
of nationality;

---------- 650.000-turkish

f. A description of the membership of the organization, indicating the total
number of members, the names of organizations that are members and their
geographical distribution;

-------- retired persons all of them-101 branches arpund turkey

g. A copy of the constitution and/or by-laws of the organization.

---------- in our website-www.tued.org.tr---
DEADLINE

Please note that the application form should be received by 25 May 2015. NGOs are
encouraged to send their applications by email at ageing-working-group@un.org

Applications for accreditation must be sent in word document by email to:

UNDESA DSPD Focal Point on Ageing
Email: ageing-working-group@un.org

Please note:

» The Secretariat shall circulate to all States members of the Open-ended Working
Group a list of new applications for accreditation received from non-governmental
organizations no less than four weeks prior to each session of the Working
Group, on a non-objection basis, except for the first session of the Working




Group, when circulation of the list will take place no later than two weeks prior to
the session;

» NGOs are encouraged to apply for ECOSOC Consultative Status. Please visit this
website to learn more on how to apply: http://csonet.org/?menu=83
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ONSOZ

Tiirk demokrasisinin gelismesi bakimndan, orgiitli toplum yapisinin Ulkemiz genelinde
gerekmektedir. Iste bu yomiyle DERNEKLER kamu diizeni iginde dnemli  bir modeli

olusturmaktadur.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI’NIN tabi oldugu 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721
sapili Tivk Medeni Kanumuna gore TURKIYE EMEKLILER DERNEGI'NIN  ..../..../2005
tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul Toplantismda gorisilerek kabul edilen ve vasal
uygunlugu Igisleri Bakanliginca incelenerek tescil edilen Ankara Valiligi ..................  sayi
yazily ile Dernegimize tebli§ edilen Ana Tiiziigi-miizii bir kitap i¢inde toplayarak Dernegimiz
Yénetici-leri yamnda iyelerimize girev ve hizmet alanlarmuz ile yonetim seklimiz hususunda

gnentli bir kaynak olusturdugumuz kanaatini tasimaktayiz.

Bu duygu ve diisiince ile hazirlanan Kanun ve Tizigiin faydalancilara dnemli bir kaynak

olacas dilgimiilmektedir.

Saygilarinuzla
YONETIM KURULU




TURKIYE
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Kazim ERGUN
Genel Bagkan

Gazi AYKIRI Recep ORHAN
Genel Baskan Yrd. Genel Sekreter

Omer KURNAZ Enver AGCAKALE
Genel Mali Sekreter Gnl. Egt. Ve Tesk. Sekr.




TURKIYE CUMHURIYETI
ANAYASASI

Dernek kurma hiirriyeti

Madde 33 Herkes dnceden izin almaksizin dernek kurma hakkina sahiptiv:

Dernek kurabilmek icin kanunun gosterdigi bilgi ve belgelerin kanunda belirtilen yetkili
mercie verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykwiiginm tespiti halinde yetkili
merci, dernegin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmast igin mahkemeye bagvurur.

Hi¢ kimse bir dernege iiye olmaya ve dernekie ilye kalmaya zorlanamaz. Dernek kurma
irriyetinin kullamimasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.

(23/7/1995 tarih ve 4121 sayih Kanunla 2709 sayile Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa ‘min 33
iincii maddesinin dovi ve besinci fikralart kaldiilnug alty, yedi ve sekizinci fikvalar: agagidaki
sekilde degistivilmistir, )

Dernelder, kammun ongordigi hallerde hakim kararyla kapatdabiliv veya faaliyetten
altkonulabiliv. Ancak, milli giivenligin kamu diizeninin sug iglenmesini veya su¢un devamin
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir mercl,
dernegi faalipetten men ile yetkilendirilebiliv. Bu merciin karari, yirmidirt saat icerisinde
girevli hakimin onayina sunulur. Hakim kararini kark sekiz saat icinde agtklar; aksi halde, bu
idari karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

Birinci fikra hitkmii, Silahly Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve gorevlerinin
gerektivdigi dlcitde Deviet memurlarina kanunla smurtandirmalar getirilmesine engel degildir.

Bu madde hiikitmleri vakiflavla ilgili olarak da uygulamir.




TURKIYE
EMEKLILER DERNEGI

TUZUGU

TUED




TORKIYE EMEKLILER DERNEGH _ 8

TURKIYE
EMEKLILER DERNEGi{
TUZUGU

I- DERNEGIN ADI VE MERKEZI:
MADDE: 1- Dernegin adi Tiirkiye Emekliler Dernegi’dir. Kisaltldmis adi TUED dir.
MADDE: 2- Dernegin Genel Merkezi ANKARA’ dadur.

MADDE: 3- Dernek amaclarim gerceklestirmek iizere uluslar arasi faaliyette veya is
birliginde bulunabilir, yurt ici ve yurt diginda gerekli goriilen yerlerde sube ve temsileilikler
acabilir, federasyon kurabilir, kurulmus olanlara iiye olabilir, yurt disinda dernek veya iist
kuralus kurabilir veya yurt digmda kurulmus dernek veya kuruluslara katilabitir.

MADDE: 4- Dernek, tiiziigiinde yazih olan amaclar1 gergeklestirmek iizere, benzer
amacgh derneklerden, siyasi partilerden, igci ve isveren sendikalarmmdan ve mesleki
kuruluslardan maddi yardim alabilir ve siyasi partiler hari¢ adr gecen kurumlara maddi
yardimda bulunabilir.

Dernek kamu kuram ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiiriitebilir, amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dernekler
arasinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslar: ile ortak bir amaci
ger¢eklestirmek iizere platformlar olugturabilir.

II- DERNEGIN AMACL CALISMA KONU VE KOSULLARI

- MADDE: 5-Dernegin amacy; insan haklari, cogulen ve 6zgiirliikeii demokrasi kurallar,
Atatiirk ilkeleri, Milli, Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk devleti anlayis1 cercevesinde,
sosyal giivenlik kurumundan gelir alanlarm hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek ve
aralarmda her tiirlit yardunlagma ve dayamsmayi saglamakéir.

Bu amaci gergeklestirmek igin;

a) Uyelerinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden kallanmasmi saglamak, her tiirlii hak
ve menfaatlerinin korunmasina ¢aba harcar, '

b) Uyelerinin problemlerinin ¢dziimlenmesinde ilgili kuruluglar ve makamlar nezdinde
tesebbiise geger,

¢) Uyelerinden bagkalarmi tevkil ve teskile yetkili genel vekaletnameler almak, bu
vekaletnamelere miisteniden avukatlar tutarak tiyelerinin adli ve idari mahkemelerdeki iglerini
takip eder ve bu suretle haklarmi korur,

d) Okul caginda olan yardima muhtag Giye ¢ocuklarma, gerektiinde biitge imkanlari
cercevesinde 6grenim bursu verir,

¢) Uyelerin ihtiyag¢ belirtmeleri ve Yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde iiye
cocuklarinm egitimine katkida bulunmak amaciyla kurslar diizenler ve maddi imkanlar
olciisiinde iase ve ibatelerini kargilar,
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f) Uyelerine saghk hizmeti vermek igin saghk kuruluslari kurar veya kurulmus saghk
kuruluglari ile anlasmalar yapar ve huzurevleri agip ve bunlar: yinetir,

g) Uyelerine dinlenme evleri ile tatil amach kamp yerleri kurar,

h) Dernckler Kanunu ve Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri gereZince; saglanan kéri
iiyelerine paylastrmamak, risturn, faiz veya bagka adlarla tiyelerine aktarmamak sarti ile
iiyelerinin, yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarini kargilamak amact ile sandik kurar,

1) Uyelerin bos vakitlerinde sohbet etmeleri ve aralarinda tamisma ve dayanismay1
gelistirmek amaciyla okuma odalarr, lokaller ve sosyal tesisler agar,

i)Uyelerinin sosyal hak ve menfaatlerine iliskin sorunlarmm ¢bzmek ve bu konularda
kamuoyu olusturmak iizere; yasal prosediire uygun olarak yazih ve gorsel basm aracilif ile
yaymlar yaptirir, bildiri ve benzeri el ilanlar1 bastirir ve dagrttirir, gerektiginde yurt ici ve
yurt disinda seminerler ve konferanslar diizenleyerek sorunlara ¢dziim arar,

j)Dernegin amacina uygun olarak yaym faaliyetlerinde bulunur,

Kk)Uyelerinin laghk yakacak gibi zaruri ihtiyaclarim karsilamak iizere her tiirlii galisma
ve anlagmalar yapar ve ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimde bulunur,

)Dernegin amaci ve faaliyetleri dogrultusunda yasalarin 6ngérdiigii cercevede yurt ici
ve yurt disindaki uluslar arasi nitelikteki emekli ve sosyal giivenlik kuruluglar ile isbirligi
yapar, yapilacak toplantilara katilmanm yam swa diizenleyecegi toplanti , seminer ve
konferanslara bu kuruluslar davet eder,

m) Dernek amacmin gerceklesmesi icin iktisadi Isletmeler kurar veya kurulmus
olanlara ortak olur,

111- UYELIK (UYE OLMA, UYELIKTEN
CIKARILMA) KOSULLARI

Uyelik

MADDE: 6- Fiil ehliyetine sahip ve Sosyal Giivenlik Kurumun’ dan tahsis veya bu
Kurum’da fiilen girev yapmak suretiyle gelir elde eden gercek kisiler ile dernelk amacina
uygun faalivette bulunan tiizel kigiler dernege iiyelik basvurusunda bulunabilir. Uyelik
basvarusu Uyelik Giris Beyannamesi’nin okunup imzalanmas: suretiyle yapihr, bu bagvuru
kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore incelenerek en ge¢ otuz giin icerisinde karara baglanarak
sonucu basvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iye, iiye Kayit
Defterine kaydedilir.

Uyelik bagvurular gerekge gosterilmeden de reddedilebilir.

Her tiye;

a) Kayith olduklart subelerin genel kurnllarinda soz sahibi olma, Dernek organlarint segme
ve segilme,

b) Sahip oldugu tek oy hakkini bizzat kullanma,

¢) Subelere kayith iiyeler dernek genel merkez genel kurul toplantifarinda delege usulii
ile temsil edilme, '

d) Kayith bulundugu sube bagkanlifiina yazih olarak bagvurmak suretiyle tiyelikten
ayrilabilme, haklarma sahiptir.
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Uyeler;

a) Uyelik aidatint muntazam 6demek veya ddenmesini saglamak , adres degisikligini iiyesi
bulundugu subesine bildirmek zorundadir.

b) Aidat 6deme yiikiimliiliigiinii li¢c yil {ist {iste yerine getirmeyen iiyeler secme ve
secilme haklarmi kaybederler. Ancak, ddenmeyen ii¢ yihk aidat sube gemel kurul
tarihinden bir ay 6nce dendigi taktirde secme ve secilme hakla yeniden kazamhr.

¢) Dernegin amacina ybnelik ¢calismalarda kendilerinden istenecek gorevleri yerine
getirir,

d) Uyeler il ve ilgeler arasi adres degisikliginde, iiyesi bulundufu subeye miiracaatla
subeler arasi nakil talep ederler ‘

Fahri Uyelik

MADDE: 7- Dernege hizmeti gecen veya yardinda bulunarak, dernek amacina iligkin
konularda dernegi basariya gotiiren gercek veya tiizel kisilere dernek gemel kurulu
karariyla “fahri fiyelik ” unvam verilebilir. Fahri iiyeler oy knllanamaz ancak isterlerse
aidat dder, bagista bulunabilirler.

Uyelikten Cikma

MADDE: 8- a) Her iiye kayith bulundugu Dernek Subesine verecegi bir dilekge ile her
zaman fiyelikten ayrilabilir,

b) Ancak bu iiyenin ayridigi tarihe kadar gegen stireye ait aidati ve diger borglarii Sdemesi
zorunludur,

¢) Dernekten ayrilan iiyeler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar ve bu gibi Uyeler, ileride tekrar
ityelige girmek isterlerse iiyelige kabulleri yonetim kurullarinia yetkisindedir.

Uyelikten Cikarllma

MADDE: 9- 1- Uyeler agagidaki sartlarin gergeklesmesi halinde iiyelikten gikarilirlar;

a) Dernegin amacina ve bu tiiziik hiikiimlerine, Dernek Merkez ve sube genel kurullan ile
yonetim kurullarmin kararlarina uymamak, tiizel kisiligin ve yoneticilerin onurunu kiriea sug isnat
etmek veya Dernek ¢aligmalarini baltalayict davramg ve hareketlerde bulunmak,

b} Dernek yonetiminde fiili bir gbrevi olmadigi halde Dernek tiizel kigiliZi adma yetkili ve
gorevli imis gibi kisi ve kuruluslarla temasta bulunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun karart olmaksizin iiglineti kisi ve kuruluglarla maddi
sorumluluk ihtiva eden sdzlegmeler imzalamak. Dernek veya sube adina bor¢ para almak, senet
veya benzeri belgeleri imzalamak, Dernek tiizel kisiligini maddi ve manevi zarara sokmak,

d) Dernek ile ayni amaci giiden baska bir dernegin kurucusu olmak, yonetim veya denetim
kurullarinda girev almak veya bu kuruluslarla yakin iliskide bulunmak veyahut tiyesi olmak,

€) Dernek ¢alismalan ile ilgili olarak tglinct kisi veya koruluslardan maddi menfaat temin
etmek, degeri yiiksek kisisel hediyeler kabul etmek.

2- Uyelikten g¢ikartma hiikiimleri Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu,
baskan ve liyeleri ile sube yonetim kurulu, sube denetim kurulu bagkan ve iiyelerini de kapsar.

3- Sube Yonetim Kurulunca iiyelikten ¢ikarilma isleminden dnce yedi giinden az
olmamak iizere verilecek siirede {liyenin yazih savunmasi alimir ve siiresinde savunma
yapmaz veya savunmada yer alan hususlar yeterli gériilmezse durum incelenerek iiyelikten
cikartilma hususunda karar verilir. Sube yonetim kurulu ihracina karar verilen iiyenin
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kiitiikten diigiiriilmesine iligkin yaziyr genel merkeze gonderir. Yaz ekinde sube yonetim
kurulu karar ve iiyenin yazih savunmasinm bulunmasi zorunludur.

4~ Uyelikten ¢ikarilma karar kendisine teblig edilen iiyenin toplanacak ilk Merkez
Genel Kuruluna yazih itiraz hakki saklidir. Genel kurulun éyelikien gikartiima hususundaki
kararlar kesindir.

IV- DERNEGIN ORGANLARI

MADDE: 10- Dernegin Organlar:
a) Merkez Genel Kurulu, .

b) Merkez Yénetim Kurulu,

¢) Merkez Denetleme Kurulu,

V- GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE: 11-1) Dernek olagan Genel Kurul toplantilanmin ii¢ yilda bir Ekim ayinda
Ankara’da yapilmasi zorunludur. Dernek Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunca toplantiya
cagrilir.

2) Merkez Yénetim veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veyahut
delegelerinden 1/5 inin gerekgeli yazilt istegi iizerine, Dernek Genel Kurulu olaganiistii olarak
toplanir. Usuliine uygun olaganiistli Genel Kurul davetini Merkez Yo6netim Kurulu bir ay iginde
yerine getirmezse toplantt talebinde bulunanlardan biri mahkemeye miiracaatla Olaganiistii Genel
Kurul toplantisim isteyebilir.

Genel Kurula Katilacak Delegelerin Tespit $ekli

MADDE: 12- Dernegin en yetkili karar organt Merkez Genel Kuruludur. Merkez Genel
Kurutu 400 delegenin katilimiyla olugur.

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile sube bagkanlar1, Genel Kurulun
tabii delegeleridir.

b) Tabii delege diginda kalan delegeler, en son yilin aidat ddeyen liye sayisnin, 400 delege
sayisindan (a) fikrasinda belirtilen tabii delege sayismn gikarilmasi ile kalan miktara bdliinmesi
suretiyle subelere gore tespit edilir ve bu saymin altmda kalan subeler bir delege ile temsil edilir.

¢) (b) fikrasma gdre yaptlan hesaplamada 400 delege sayisinin tamamlanamamast halinde,
artik fazla iiye sayisina gore subelerin delege sayist arturilir.

d) Subeler, Genel Kurulun yapildig yil iginde aidat paylarmi tdedikleri tiye sayist itibariyle
Merkez Genel kuruluna delege getirirler. Delegelerin aidat ddemis tiyelerden segilmesi esastir.
Delege tespiti Sube Yonetim Kurulu Karar: ile belirlenir.
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Cagr1 Usulii:

MADDE: 13- Merkez Yénetim Kurulu Genel Kurula katilma hakki bulunanlarm listesini
diizenler. Genel Kurula katilacak delegeler en az 15 giin dnceden giinil, saati, yeri ve giindemi
mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazile yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk temin edilememesi nedeni ile toplanti yapilamazsa
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti giindi ile ikinei
toplant1 arasindaki stire 7 giinden az 60 giinden fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamamasi sebebinin digmda baska bir nedenle geri birakilirsa bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplants igin yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplanti geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay iginde
yapilir.Uyeler ikinci toplantiya yukarida belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir. Genel Kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE: 14- Genel Merkez Genel Kurulu Tiiziik hiikiimlerine gire Genel Kurula katilma
hakks bulunan delegelerin yarisindan bir fazlasmin katilmast ile toplanir.

fik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak katilan iiye
sayist Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar fiye tam sayisi toplaminim 2 katindan az olamaz.

MADDE: 15- Dernek Genel Kurul toplantisi ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapihr.

Genel Kurula katilacak iiyeler Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan listedeki adlar kargisini
imzalayarak ve kimliklerini gstererek toplanti yerine gelirler. Toplant1 igin yeterli ¢ogunluk
saglanmis ise durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Genel Bagkan veya gérevlendirecegi
diger Yonetim Kurulu liyelerinden birisi tarafindan agilir,

Toplantinin agihgin takiben toplantiyr yonetmek lizere 1 Bagkan, yeteri kadar Bagkan vekili
ile katip se¢ilir.

Toplantmm ydnetimi Genel Kurul Bagkamna aittir. Genel kurul kararlar: salt gogunlukla
ahmr,

Katipler toplanti tutanagim diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar, toplant: sonunda biitiin
tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir. '

Genel Kurulda yalniz giindemde yer alan maddeler gdriigiillic. Toplantida hazi bulunan
delegelerin en az 1/10’u tarafindan gorilgiilmesi istenen konularm giindeme alinmas: zorunludur.
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VI- MERKTEZ GENEL KURULUN GOREV VE
YETKILER]

MADDE: 16- Merkez Genel Kurulu Dernegin en iist ve yetkili karar organi olup gdrev ve
yetkileri sunlardir;

a)Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile kurucusu
veya iiyesi oldugu federasyonlarda dernegi temsil edecek kigileri segmek,

bYDernek igin gerekli taginmaziarin satin alinmast veya mevout tasimmazlarin  satilmasi
konulari ile, gerekli goriilen yerlerde dernek subesi aciimasina karar vermek.

¢)Merkez Yonetim Kurulu bilango ve g¢aligma raporlart ile Merkez Denetleme Kurulu
raporlarint gorilgmek, Kurullan ibra etmek, ‘

d)Merkez Yonetim Kurulunca ii¢ yillik gorev siireleri géz Oniinde bulundurularak
hazirlanan yillik biitce taslaklart ile ¢aligma programini goriigerek aynen veya degistirerek
kabul etmek,

¢)Dernek tiiziigiinii degistirmek,

f)Uyelerin ddeyecekleri girig ve yillik aidat miktarint tespit etmek.

g)Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarmin bagkan ve iiyelerine verilecek her tiirlii
tdenek, huzur hakks, yolluk, tazminat ve iicret ile dernek hizmetleri icin ikametgahlari
disinda gorevlendirilenlere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarint tespit etmek.

h)Dernegin federasyon kurmasina, federasyondan ayrilmasma ve katilacak temsilcilerin
se¢ilmesine karar vermek.

DDernegin feshine karar vermek,

j)Uyelikten giikartlanlarin bu konuda yapmus olduklari itirazlar inceleyip karara baglamak,

k)Mevzuatta ve Tiizik de yer alan Genel Kurulca yapilmas: gereken diger girevleri yerine
getirmek ve biittin bu konularda gerektiginde Merkez Y&énetim Kurufuna yetki vermek.

VII- ORGANLARIN TESKILI

Merkez Yénetim Kurulu

MADDE: 17- a) Merkez Yonetim Kurulu: merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve icra organi olup, merkez Genel Kurulunca, delegeler arasmdan tek dereceli ve gizli oyla
segilen

1 Genel Bagkan,

1 Genel Bagkan Yardimeist,

1 Genel Sekreter,

1 Genel Mali Sekreter,

1 Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreteri
olmak iizere bes asil iiye ile bes yedek iiyeden olugur. Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri segildikleri
kadrolarda profesyonel grev yaparlar.

b) Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birinde bosalma oldugu takdirde en geg 30 giin
icinde suasi ile yedek iiye goreve cagrilir. Ancak Genel Bagkanlikta bosalma oldugu takdirde
Genel Bagkanlik gdrevini, Genel Bagkan Yardimcis1 dstlenir ve gérev siiresini tamamlar. Yedek
liye bosalan diger gbrevlere ¢agrilir.
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¢) Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisimn yedeklerinde ¢agrilmasindan sonra liye tam
sayisinm yarisindan agagi diismesi halinde merkez Yonetim Kurulunun kalan tiyeleri yada Merkez
Denetleme Kurulu, dernek Genel Kurulunu bir ay i¢inde olagantistli toplantiya gagirir.

VIII- MERKEZ YONETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

MADDE: 18- Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve en az ii¢ ilyenin katilimu ile
toplanir. Genel Bagkanm raporlu, izinli veya gérevli oldugu hallerde Merkez Yonetim Kurulu'na
Genel Baskan Yardimeisi bagkanlik eder. Kararlar yénetim kurulu tiye sayisiin gogunlugu ile
alinir.

Kararlar tasdikli Karar defterine yazilr ve imgzalanir, Karara muhalif kalan tyeler
muhalefetini yazarak imzalamak zorundadirlar. ‘

Merkez Yénetim Kurulunun gérev ve yetkilerinin bir kisminin kullamilmasinda asagidaki
maddelerde belirtilen gorev béliimil uygulanir, Uyeler kendilerine verilen bu gorevlerden birinci
derecede sorumluluk tagirlar.

Merkez Yoénetim Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

a) Dernegi Kamu kurum ve kuruluglarina, gergek ve tiizel kisilere adli ve idari mercilere kars:
temsil etmek. Bu hususta Merkez Yénetim Kurulu ifiyelerinden birine veya birkagina yetki
vermek, '

b) Sube Kurucularina ve temsilcilik agilmasina yetki vermek,

¢) Genel Merkezin gelir, gider ve tahmini biitgesini hazirlamak ve Dernek Genel Kuruluna
sunmak, yil iginde Genel Mali Sekreterce teklif edilecek biitge Gdenekleri ile ilgili olarak
aktarmalar yapmak, ‘ '

d) Dernegin yillik bilangosunu ve ii¢ yillik faalivet raporunu hazirlayarak Merkez Denetleme
ve Genel Kuruluna sunmak,

e) Dernek Genel Kurulundan almacak yetki dogrultusunda taginmaz mal alimma veya
satiming karar vermek,

f) Dernegin nakit varliginin en verimli bir sekilde degerlendirilmesini saglamak,

g) Dernegin amaci ve galigma konular ile ilgili faaliyetlerde bulunmak ve liizumu halinde
gorevlendirilecek Merkez Yénetim Kurulu tiyesine baglt olarak ¢alisacak Komisyonlar veya Alt
Caligma Gruplar olugturmak.

h) Genel Merkezde ¢alisacak personel ve danigmanlarin greve almmasi, gorevlerine son
verilmesi ile ticretleri ve sosyal yardim ddemeleri hakkinda karar vermek,

1) Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin, danigman ve personelinin yurt icinde ve yurtdisinda
goreviendirilmesi konularinda karar vermek,

i} Platform olusturmaya, olusmus platformlara katilmaya, uluslar aras: faaliyette veya is
birliginde bulunmaya, yurt disinda dernek ve {ist kurulus kurmaya, yurt diginda kurulmus dernek
veya kuruluglara katilmaya karar vermek

k) Dernegin amaglar dogrultusundaki caligmalart ditzenlemek amaciyla yonetmelikler
gikartmak.

[} Genel Merkezin veya subelerin agacagi lokal veya sosyal tesisler hakkinda karar almak ve
subelere yetki vermek, acze diismiis subeler hakkinda yardimda bulunulmasina karar vermek,

m) Uyelere yapilacak sosyal yardim iglemleri hakkinda esaslar belirlemek, bu konuda
gerektifinde kamu kuruluslarr gergek ve tiizel kisilerle stzlesmeler akdetmek veya subelerin
akdettigi szlegmeleri onaylamak,
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n) Dernck Genel Kuruluna katilacak delegelere 15 giin Snceden idari ve mali raporlart
giindermek,

o) Uyelerine egitim maksadiyla seminerler, konferanslar ve paneller diizenlemek,

p) Baskantar Kurulunu en az dort ayda bir toplantiya ¢agirmak,

r) Sosyal Giivenlik Kurumlarinin Genel Kurullarma ilgili kanunlar uyarinca emeklileri
temsilen katilacak asil ve yedek delegeleri segmek,

s) Subelerle ilgili olarak idari, mali ve hizmet incelemeleri yapmak,

t) Kanunda ve bu tiiziikte belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

A

A) Genel Bagkanm Gorev ve Yetkileri:

a) Genel Bagkan, Dernegi zel ve tiizel kurum ve kuruluglar nezdinde hukuken temsil
yetkisine haizdir.

b) Genel Merkezde olusacak komisyonlara bagkanlk eder.

¢) Dernegin hizmet ve faaliyetlerini kanun, yargt kararlar, tizitk ve Yonetmelik
hiikiimlerine, Dernek Genel Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
ylirlitiilmesini saglar.

d) Genel Merkezin ita amiridir. Birinci derecede imza yetkisine haizdir.

¢) Gerekli goriilmesi halinde, Genel Merkez ve sube teskilatlaring, Merkez Denetim
Kurulunca denetletir. Denetim sonucunu yazili rapor halinde Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

f) Dernek tarafindan veya Dernefe karst agilmig davalarda Dernegi temsil eder. Bu sifatla
bagkatarmu vekil tayin eder.

g) Ug yillik gelir ve gider hesaplarma iligkin hesaplar ile gelecek dnemlere ait biitgeyi genel
Mali sekreter ile bitlikte hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Dernek Genel kurulunca
onaylanmig biitgenin uygulanmasini saglar. :

h) Dernegin amag ve gorevleri ile ilgili olarak gorsel veya yazili basina demeg verme yetkisi
Genel Bagkana aittir. Genel Bagkan bu yetkisini Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine, sube
yoneticilerine veya damgmanlarina konulari ile sinirl olarak devredebilir.

1} Merkez Yonetim Kurulunun yetki verdigi diger isleri yapar.

B) Genel Baskan Yardmmeisinm Gorev ve Yetkileri:

a) Gene! Bagkanm bulunmadifi zamanlarda Genel Bagkana vekalet eder ve Genel Bagkanin
biitiin yetkilerine haizdir. ‘ '

b) Dernegin konusu ile ilgili gerek mevzuat ile ilgili ve gerekse sosyal ve ekonomik yonden
arastirma ve inceleme galismalart yapar. Bu konularda olusturulan birimleri yGnetir.

¢) Genel Baskanin 15 glinden fazla siiren hastaliklarinda ve seyahatlerinde, senelik izinlerde
Genel Bagkan gdrevini {istlenir. _

d) Emekli dul ve yetimlerinin haklarmi korumak, es, ¢ocuk, ana ve babalarinin Sosyal
Giivenlik haklarinin korunmas: amacina yonelik ¢aligmalart yapar.

e) Genel Merkezin basin, yayin ve diger idari hizmet tinitelerine ve personeline nezaret eder,
dernegin birim ve kadrolarini, personelin tiym 6zlik haklarmu diizenler ve kontrol eder.

f) Parlamento, siyasi partiler, konfederasyonlar, sendikalar, sivil toplum &rgiitleri ile
koordinasyonu saglar,

g} Kanun ve mevzuaitan dogan sorunlarla ilgili galismalarda bulunur ve tiyelerinin topla
hukuki sorunlarinin halli ile ilgilenis.
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C) Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri:
a) Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisinin bulunmadiklari zamanlarda Genel
Bagkanlik gtrevlerini vekaleten yiiriitiir ve onlarin yetkilerini kullanir,
b) Genel Merkezin yazigma iglerini yiiriitiir.
- ¢) Merkez Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu giindemini hazirlar ve bu Kuruldaki
goriigmelere ait tutanaklarm yazilip, imzalanmasini saglar.
d) [dari yazigsmalat Genel Baskan veya Genel Bagkan Yardimesi ile birlikte imza eder.
e) Dernek Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlar ve Kanunda sozii edilen karar
defieri, evrak defteri ve diger idari defterlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglar,
f) Genel Baskan ve Merkez Yo6netim Kurulunca verilecek sair gbrevleri yerine getirir.

D) Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegin muhasebe islerinin ilgili yasalar, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine gére
yiriitillmesini, biitgenin uygulanmasim saglar,

b) Mali dengeyi, diizenleyecegi gelir ve gider tablosu mizanlari ile her ayn sonunda ySnetim
kuruluna sunar,

¢) Dernek gelirferinin toplanmasini, farklarin biitge esaslarina gore yapilmasimi, muhasebe
kayitlarmin gerektigi gibi yiiriitilmesini saglar,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglar, gbzetim ve denetimlerini yapar,

e) Dernegin taginmaz mal varlig: ile ilgili belgeler ile demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasim ve bunlarin korunmasini saglar,

) Dernegin hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglar,

g) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel
Baskanla birlikte imza eder.

h) Dernek Genel Kuruluna sunulacak ii¢ yillik tahmini biitge ve bilangoyu hesap dénemleri
itibariyle yillik olarak hazirlayarak Merkez Y6netim Kuruluna sunar,

1) Personelin kadro unvant ve sinifini, Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilen harcamalart
ve sizlesmeleri yapar, ‘

j) Dernegin giderleri hakkinda alimabilecek tasarruf tedbirleri icin Merkez Yonetim Kuruluna
teklifie bulunur,

k) Kanunda sdzil edilen mali defterler ile harcama ve alindi belgelerinin gereklerinin yerine
getirilmesini saglar, ‘

1) Merkez Yoénetim Kurulunun verecegi diger gbrevleri yapar.

E) Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Genel Sekreterin birinci derecede yardimcisidir,

b) Genel Sekreterin bulunmadi zamanlarda genel sekreterlik gérevini ylirlitiir,

¢) Egitim konusunda alinan kararlarin uygulanmasin: saglar,

d) Yurt ¢apinda Subelerin iiye sayismi artirmaya ve emeklilerin dayanigmasini saglamaya
yonelik caligmalar yiiriitiin,

e) Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yapar.
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IX- DENETLEME KURULU
TESKILI VE GOREVLERI

MADDE: 19- Merkez Denetleme Kurulu; Dernek Genel Kurulunca, delegeler arasindan gizli
oyla secilen iig asil ve ti¢ yedek fiyeden olugur ve grev siresi ii¢ yildir. Merkez Denetleme
Kurulu yapacaklart ilk toplantida kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Raportdr seger.

Merkez Denetim Kurulunda bogalma oldugu takdirde en fazla 30 giin iginde sirast ile yedek
liye greve gagrilir,

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Denetleme Kurulu dort ayda bir Genel Merkezde toplamp, Genel Merkez
¢alismalarinin Tiiziige uygun olup olmadigini, Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Dernek
Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigint denetler. Denetim siasinda Dernege
ait evrak veya defterler Genel Merkez binasi digina gikartilamaz.

b) Merkez Denetleme Kurulu kararlarint oy goklugu ile alir. Muhalif kalan fiye muhalefet
serhini el yazisi ile karar defterine yazarak imzalamak zorundadir.

¢) Merkez Denetleme Kurulu gereken mali denetimini yapar ve bu konudaki dort aylik ara
raporunu Merkez Yonetim Kuruluna sunar, dénem sonu raporunu ise Dernek Genel Kuruluna
sunulmak iizere Genel Bagkana tevdi eder.

d) Gerekli gorillmesi halinde, Genel Bagkamn talimatiyla sube teskilatlarmnt denetler ve
denetim sonucunu yazili rapor halinde Merkez Y8netim Kurulunun incelemesine sunulmak iizere
Genel Bagkana verir.

e) Merkez Denetleme Kurulu yaptign denetleme ve incelemeler sirasinda Dernegin mali
isterinde yolsuzluk veya usulsiizliik tespit etmesi halinde, durumu en seri sekilde Genel Bagkana
bildirir, Genel Baskanmn yazili talimat1 iizerine sorusturma derinlestirilir, bu konuda toplanan tiim
deliller Genel Bagkanca Merkez Yonetim Kurulu giindemine aldimhr. Merkez Yonetim Kurulu
her tirlii tedbiri alarak konuyu metkez genel kurulunun giindemine getirir. Merkez genel
kurulunun karar kesindir.

f) Zorunlu hallerde agikga gerekgesini de belirterek Merkez Yonetim Kurulundan Dernek
Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin isteyebilir,

o) Tiizlikte gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

Genel kurul, yonetim kurulu veya baginsiz denetim kuruluslarmea denetim yapibms
olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiini ortadan kaldirmaz.

X- ORGANLARA SECILENLERIN
IDAREYE BIiLDIRILMESI

MADDE: 20-Genel Kurulca yapilan segimi izleyen 30 giin iginde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullart ile Dernegin diger organlarma secilen asil ve yedek
iiyelerin ad ve soyadlari, T.C. kimlik numaralari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri,
temsil edilen tiizel kisiligin ad1, tabiiyeti, cinsiyeti,ve egitim durumunun yer aldify “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” Dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyitk miilki amirligine yaz ile
bildirilir. -

Subeler ise bulunduklari il veya ilgenin millki amirligine bildirimde bulunurlar.




TURKIYE EMEKLILER DERNEGI 18

XI- BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu

MADDE: 21- Baskanlar Kuruly; Genel Bagkamn bagkanhgmda Merkez Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyeleri ile Sube Bagkanlarmdan veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
ityesinden olugur.

Bagkanlar Kurulu en az dért ayda bir Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine olagan
toplanir, Merkez Yénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu toplanti tarihinden en az 15 giin dnce,
toplant1 giindemini ve ¢aligma raporunu hazirlayarak subelere gonderir.

Baskanlar Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

a) Dernekge, dénem igerisinde yapilan galismalari degerlendirmek,

b) Dernegin amaglar1 dogrultusunda yapilmasi gereken galigmalar konusunda dnerilerde
bulunmak,

¢) Demegin mali konular ve subeler arast sorunlar hususunda deferlendirme yaparak
dnerilerde bulunmak,

d) Merkez Yénetim Kurulunca 8nerilen konularda goris bildirmek

Baskanlar Kurulu gorevleri ile ilgili kararlar alabilir ancak bu kararlar istigari nitelik tagir.
Bagkanlar Kurulunca alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreterce yazilir ve Kurul iiyelerince
imzalanir. Karar defteri Genel Sekreterin sorumtulugundadir,

XIH- SUBELERIN KURULUSU

Sube Kurulusu

MADDE: 22- Dernek yurt icinde ve yurt disinda gerekli goriilen yerlerde genel kurur
karari ile subeler acabilir. Subeler Genel Merkeze bagh olmakla birlikte her tiirlit hak ve
varhiklart Dernek biinyesine dahildir. Sube yonetim kurullar1 faaliyet gésterdikleri
yorelerde Dernek amaci dogrultusunda ¢ahgmalarda bulunmakla gorevlidir.

Yurt icinde [l ve ilgelerde sube agilabilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunca sube agmalarl
konusunda yetki verilen en az ii¢ kigi tarafindan mugtereken, subenin agilacagr yerin en biiyiik
miitki amirligine yazili bagvuru yapilarak sube agilabilir. Yazih bagvuruya, kurucularm adi ve
soyads, T.C. kimlik numarasi baba ve ana adi, dogum yeri ve tarihi,
tabiiyeti, cinsiyeti ve egitim durumunu ile sube ikametgahina ait bilgileri iceren “Dernek
Kurulug Bildirimi”® formu, Genel Merkez yetki yazist ve iki adet dernek tiziigiintin
eklenmesi zorunludur.

Subelerin Genel Merkezle iligkileri ve yetkileri Tiizik tarafindan belirlenmis olmakla
birlikte tiim islemlerinden, hak ve yilkiimliiliklerinden sorumludurlar.

Kapatilan subenin, bulundugu il veya ilgenin en biiyiik miilki amirligine bildirilmek suretiyle
kayittan diigmesi saglanir,

Kapatilan, genel kurul karart ile fesih veya kendiliginden dagilan subelerin defter ve kayitlari,
tiyelerin iiyelik haklar, nakit ve sair menkul varhigi Merkez Y&netim Kuruluna veya Merkez
Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek en yakin gubeye devredilir.
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- XIII- SUBE ORGANLARI
MADDE: 23-
a) Sube Genel Kurulu.
b) Sube Ydénetim Kurulu.
¢) Sube Denetleme Kurulu.

XIV- SUBELERIN GENEL KURULLARI

MADDE: 24-

a)Sube genel kurulu, subenin en iist ve yetkili karar organidir.

b)Sube genel kurulu, genel kurul tarihinden dnceki son bir yilin aidatin Sdeyen dyelerden
olusur, _

¢)Sube genel kurul toplantilarinin Dernek Genel Kurul toplantisindan en az 2 ay once
yapilarak bitirilmesi zorunludur,

XV- SUBE GENEL KURULU CALISMALARI

MADDE: 25- Sube genel kurullari, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan takvime uygun
olarak en geg ii¢ yilda bir toplanir. Sube genel kurulu, sube yénetim kurulu veya sube denetim
kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube iiye tam sayismin /5 inin yazii talebi lizerine ve
talepte tespit olunan giindem maddesi ile sinirli olmak lizere olafaniistii olarak toplanir. Sube
yonetim kurulu, sube genel kurulunu bir ay iginde toplantiya ¢afirmazsa sube denetleme kurulu
veya toplantr isteginde bulunan ityelerden birinin bagvurusu tizerine,sulh hakimi {ig iiyeyi sube
genel kurulunu toplantrya gagimakla géreviendirir. Sube Yonetim Kurulu Genel Kurula katilma
hakki bulunanlarmn listesini diizenler.

Genel Kurula katilacak tiyeler en az 15 gin énceden gilnt, saati, yeri ve giindemi mahalli bir
gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
caprihr. Bu cagrida gogunluk temin edilememesi nedeni ile toplanti yapilamazsa ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yaptlacag da belirtilir. flk toplant: gijuﬁ‘ile ikinci toplanti
arasindaki siire 7 giinden az 60 giinden fazla olamaz.

Toplant1 gogunluk saglanamamasi scbebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle ilk toplant igin yapilan ¢agr1 usuliine uygun
olarak ityelere duyurulur. ikinci toplanti geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay iginde
yaptlir.Uyeler ikinci toplantiya yukarida belirtilen esaslara gdre yeniden cagrilir. Genel Kurul
toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sube genel kurulu toplantist belirtilen yer, giin ve saatte, iiyelerinin yarisindan bir fazlasinin
katilimu ile toplanir. Genel kurula katilacak fiyeler sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
listedeki adlarmn kargisin imzalayarak ve kimlik belgesini gostererek toplantiya igtirak ederler.
Genel kurul toplanti yeter sayisinm saglanamamast halinde durum bir tutanak ile tespit edilir. Tk
toplantida yeter sayisinmn saglanamamasi halinde ikinci toplanti da ¢ogunluk aranmaz. Ancak
katilan iiyelerin sayis1 Sube yonetim ve denetim kurulu iiye tam sayist toplaminin iki katmdan az
olamaz.
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Sube genel kurulu gube yonetim kurulu bagkant veya gorevlendirecegi bir sube yGnetim
kurulu iiyesi tarafindan agilir. Toplantimin agiligindan sonra genel kurulu yonetmek iizere bir
“bagkan, ve yeteri kadar bagkan vekili ile katip tiyelerden olusacak Divan segimle tespit olunur.
Divan Bagkanlifi segimleri agik oylama ile yapilir. Cogunlugun oylarini alanlar divam olugturur.
Toplantinin yénetimi divan bagkanhigma aittir. Genel kurulda oy hakki iiye esasma gore kullanilir.
Her fiyenin bir oy hakk: vardir. Uyeler oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Oy hakki bagka bir
ilyeye devredilemez, vekaleten oy kullanilamaz. Oy kullanan tiyelerin divan heyetine kimiiklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisin imzalamalari zorunludur.

Genel Kurul kararlart agik oylama ve salt ¢cogunlukla almir, Ancak sube y&netim kurulu,
sube denetleme kurulu asil ve yedek iiyelerinin segimi gizli oy, agtk tasnif ile yapilir.

Genel kurulca yapilan iglemler ve alinan kararlar katip tiyeler tarafindan tutanak ile tespit
olunur, Divan Bagkanlig1 tiyelerince imzalanir. Toplanti sonrasi, biitiin tutanak ve belgeler segilen
yeni sube yénetim kuruluna verilir.

Sube Genel Kuralunun Giifev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Sube yonetim kurulu, sube denetim kurulu asil ve yedek liyelerini segmek.

b) Sube yénetim kurulu faaliyet ve bilango raporlar ile sube denetim kurulu raporfarin:
goriiserek, sube yonetim ve denetim kurulu tiyelerini ibra etmek,

¢) Sube yénetim kurulunca hazirlanan biitge taslagi ve galigma programini gérigerek aynen
veya degistirilerek kabul etmek.

| XVI- SUBE YONETIM KURULU

MADDE: 26- Sube yénetim kurulu bes asil ve beg yedek tiyeden olusur. Sube y&netim
kurulu bagkam tek dereceli olarak ve difer yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte sube genel
kurulunca gizli oyla segilir. Secilen yonetim kurulu tiyeleri yapacaklar ilk toplantida bir sube
bagkan yardimcisi, bir sube idari sekreteri, bir sube mali sekreteri, bir sube egitim ve
teskilatlandirma sekreteri olarak gérev bélimii yaparlar.

Sube baskanmnin her hangi bir nedenle bogalmast halinde bir sonraki sube genel kuruluna
kadar bagkanlik gérevini sube bagkan yarduncist yiiriitiir. Bu surette veya sube yonetim kurulu
iiyeliklerinde herhangi bir gekilde bogalma oldugu takdirde bu durumda en geg 30 giin iginde
sirasina gore yedek tye gbreve ¢agrilir ve sube yénetim kurulu bu durumda gerekirse yeniden
kendi arasinda gérev biliimii yapabilir,

Sube yénetim kurulu yapacag ilk toplantisinda toplanti giinlerini belirler. Sube bagkani sube
yonetim kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

Sube Yonetim I(urulunun Girevleri Sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde gsubeyi gergek ve tlizel kigiler, adli
ve idari merciler nezdinde temsil etmek,

b) Genel merkez ile sube arasindaki iligkiyi diizenlemek,

¢) Subenin gelir ve gider tahmini biitge taslagini hazirlamak, sube genel kuruluna sunmak, yil
icinde biitce 8denekleri ile ilgili olarak aktarmalar yapmak,

d) Subenin bilangosunu ve faaliyet raporunu hazirlayarak sube denetim kuruluna ve genel
kurula sunmak, ayrica aylik mali raporu genel merkeze géndermek,

e} Sube nakit varlifini en verimli gekilde degerlendirilmesi saglamak,

f} Dernegin amaglart dogrultusunda sube gorev alani iginde ¢aligmalar yaparak iiye sayisim
artirmak,
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g) Sube yonetim kurulu iiyeleri ile sube iiyeleri veya personelinin ikametgahlar: diginda
gorevli olarak gonderilmeleri hususunda karar vermek,

h) Tiizik hiikiimlerine aykui hareket eden iiyelerin ihraci konusunda usuliine gore alinan
kararlar! ilgiliye teblig etmek ve Genel Merkez Ynetim Kuruluna sunmak,

{) Subede caligacak personel ve iicreti hakkinda karar vermek ve bu kararlart Genel Merkez
Yonetim Kurulu’na 1 ay iginde bildirmek

j)Subeye yeni iiye olarak kayit edilenler ile iiyelikten ayrilanlars genel merkeze bildirmek,

k) Kanun ve Tiiziik ile verilen diger gorevleri yaparak karara baglamak.

A- Sube Bagkanm Gorevleri:

a) Subeyi gergek ve tiizel kisi ve kuruluslar nezdinde temsil yetkisine sahiptir.

b) Sube ydnetim kuruluna ve subenin olugturdugu komisyonlara bagkanlik eder, Gerektiginde
bu komisyonlarin baskanligini, yardimeisina devredebilir. Sube bagkant subedeki biitlin birimlerin
amiri olup, her tiirlii galigmalar1 denetlemeye ve takibe yetkilidir.

¢) Birinci derecede imza yetkisine haizdir. Subenin tiim yazismalarmnt ilgili birim sekreterleri
ile birlikte imza eder.

d) Sube faaliyetlerinde, koordinasyonu saglamak amaciyla her tiirlil tedbiri alir.

¢) Sube denctleme kurulunca verilen raporlarin ilk ydnetim kurulu toplantisinda
gorilsiilmesini saglar.

B- Sube Bagkan Yardmersinn Gorev ve Yetkileri:

a) Sube baskanm bulunmadift zamanlarda sube bagkanima vekalet eder ve sube bagkaninin
biitiin yetkilerini kullanir. '

b) Sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

C- Sube idari Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Sube idari sekreteri sube yonetim kurulunun glindemini hazirlar ve kararlarinin yazilmast
ve imzalanmasim saglar.

b) Subenin yazigmalarindan sorumludur. idari yazismalari sube bagkan ile birlikte imza eder.

¢) Sube tiyelerinden gelen talepleri inceler ve geregini yapar.

d) Sube baskant ve yonetim kurulunca verilecek sair gérevleri yerine getirir.

D- Sube Mali Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a) Subenin tiim mali islerinden sorumludur,

b) Subenin mali gelir ve gider tablosu ve mizanlarmi her aym sonunda sube ydnetim
kuruluna sunar,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutulmasm saglar,
glinliik kasa bakiyesini tespit eder, biitiin bu bilgileri sube ydnetim kuruhma sunulmak Uizere sube
baskanina verir ve sube muhasebe biirosunu yiiriitiir,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Sdenmesini sajlar,

e) Subenin mal varhig ile ilgili belgeler ile demirbas kayitlarinm usuliine uygun olarak
tutulmasimi ve bunlarin korunmasint saglar,

f) Sube hesaplarmin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,

g} Tahsil, tediye, mahsup sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar1 sube
bagkani ile birlikte imza eder. Bagkamn bulunmadig hallerde tiiziik hiikiimlerine giire vekaleten
'yetkili olan sube yonetim kurulu tiyesi ile birlikte imza eder,

h) Sube genel kuruluna sunulacak tahmini biitge ve bilangoyu hazirlayarak sube yonetim
kuruluna sunar,
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1) Personelin kadro unvan ve smiflarini, sube yonetim kurulunca tespit edilen harcamalart ve
stzlegmeleri yapar,

k} Subenin giderleri hakkinda alinabilecek tasarruf tedbirleri igin sube yonetim kuruluna
teklifie bulunur,

1) Kanunda yer alan mali defterler ile harcama kayitlarinin ve alindi belgelerinin gereklerinin
yerine getirilmesini saglar,

m) Yonetim Kurulunun verecedi diger gérevleri yapar.

E) Sube Egitim ve Tegkilatlandirma Sekreterin Girev ve Yetkileri:
a) Subesindeki {iye sayisint arttirmak icin gerekli galismayr yapar,

b) Uyeler arasindaki dayanigmay1 saglar,

c) Sube Yonetim Kurulunun verecegi diger gtrevleri yapar,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE: 27-Sube denetleme kurulu, genel kuruldan gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek
tiyeden olusur,

Bu kurul ilk toplantisnda bir baskan, bir raportér, belirleyérek denetleme gorevini Dernek
Tiiziigiinde belirlenen esas ve usullere gére ve 6 ay1 gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme
sonuglarint bir rapor halinde Merkez ve sube yonetim kurullarina ve dénem sonunda
toplandiginda sube genel kuruluna sunar.

XVII- TEMSILCiLiK

MADDE: 28- Dernek gerekli goériilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek
amaciyla temsilcilik acilabilir. Temsilcilikler sube ve dernek genel kurullarinda temsil
edilemezler. Subeler temsilcilik acamazlar. TemsilciliZin adresi genel merkez yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen Kkisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki
idare amirligine yazili olarak bildirilir.

XVII- MALI HUKUMLER

Dernegin Gelirleri

MADDE: 29- Dernegin gelir kaynaklar:

a) Uyelik ve giris aidati.

b) Dernek tarafindan tertiplenen piyango, eglence, temsil, konserler, spor yarismast ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler. '

¢} Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

d) Her tiirhii bagis ve yardimiar.

¢) Iktisadi Isletmelerden elde edilecek gelirler.

fYYardim toplama hakkindaki mevzuat hilkiimlerine uygun olarak toplanacak yardimlardan
ibarettir.

g) Sair gelirler.
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X1X- UYELIK AIDATLARI

MADDE: 30- Uyelerin ddeyecekleri giris ve yillik aidat miktarlari dernek genel
kurulunda belirlenir. | | .

a) Upyelik aidatlari, aylik veya yillik olarak tahsil edilir.

b) Aidatlar ve bagislar alindi belgeleri ile tahsil edilir. Ancak bankalar vasitasiyla elde
edilmesi halinde aidat ve bagis gelirlerini gisteren dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
almdr belgesi yerine geger. Subeler yillik olarak tahsil ettikleri iyelik aidatmm % 30 unu
genel merl;:ez hissesi, % 15 ini sosyal amag¢h hizmet Binalari, Saglik ve Huzurevi Dinlenme
Tesisleri i¢in Genel merkezce kullanilmak iizere aymrir. Kalan % 55 ise sube aidat geliri
olarak sube hesaplarma aktariir. Bu kesintilerin usul ve zamanlamasi Merkez Ybnetim
Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez Yénetim Kurulunun yazili uyarisina ragmen (b) fikrasina gore Genel Merkez
aidatint demeyen Subeler; Bagkanlar Kurulu’na katilamaz. Merkez Genel Kuruluna delege

génderemezler,

XX- GENEL MERKEZ GIDERLERI

MADDE: 31- 1) Genel Kurulca alinan kararlar dogrultusunda Tiiziikte belirtilen hizmet
amacinn yiiriitilmesi ve geligtirilmesi i¢in lizumlu olan her tirlit masrafi yapmak.

2) Dernek binalarmin kira, tamir, tadil, badana, tenvir, teshin ve sair her tiirlii masrafi
yapmak, '

3) Dernek igin ihtiyag duyulan demirbaglar ve her tiirlii kirtasiye ve matbua malzemelerini
almak veya yaptirmak,

4) Dernek hizmetlerinin yiiriitilmesi, dernegin tanitim ve temsili amaciyla yapilacak her
tiirlii ybnetim, yoneticiler ile yetki verilen danmigmanlar tarafindan yapilan giderler,

5)Yurt dugs, sehir ici ve sehir dist gérevleri halinde Yonetim Kurulu tiyeleri, damgman ve
gbrevli personel tarafindan yapilan masraflarin kargilanmas,

6) Sosyal amagla yapilacak Sdemeler ile yardimlarin kargilanmas.

7) Biitcede gosterilmek suretiyle Merkez Yonetim Kurulunca liizam goriilen hallerde
bilgisine bas vurulan ve mesaisinden yararlanilan kisi ve kuruluglara danigmanlik iicretinin
ddenmesi,

8) Biitgede gosterilmek suretiyle Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarmmn baskan ve
iiyelerine, verilecek her tiirlii 6denek, huzur hakk, yolluk, tazminat ve iicret ile dernek
hizmetleri icin ikametgahlar1 disinda gorevlendirilenlere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin ddenmesi,

9) Dernek adina tapuya kayith taginmazlar ile kiralanan tagmr ve tasinmazlarin bakim,
onarmm ve kullanimlar: igiﬁ gerekli harcamalarin kargilanmasi,
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10) Dernek personeli igin gerekli olan ddemeleri yapmak ve kesintilerin yapilarak ilgili
kurumlara yatiriimast,

11) Yénetim Kurulunca zorunlu gorillerek karara baglanmis diger harcamalarm
karsilanmas.

Sube Giderleri

MADDE: 32-

Subelerin harcamalart nedeniyle acze dilsmemesi ve faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin
yapacaklar1 harcama ve Sdemelerin tiimiiniin biitgelerindeki ilgili fasillara uygun olarak fiili
gelirlerini agmamasi sartiile 6denmesi miimkiindiir.

Subelerin giderleri gunlardir:

1) Sube hizmetlerinin yiirlitiilmesi amactyla yapilacak her tiirlii yonetim ve yonetici giderleri,

2) Subelerde Merkez Yonetim Kurulundan alinacak yetkiye gére personel ve damigman
calistirrlabilir.

3) Biitcede gosterilmek suretiyle Sube Yonetim ve Denetim Kurullarinin baskan ve
iiyelerine verilecek her tiirlit denek, huzur hakky, yolluk, tazminat ve iicret ile dernek
hizmetleri icin ikametgahlan disinda gorevlendirilenlere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarimn ddenmesi, o

4) Dernek personeli igin gerekli olan ddemeleri yapmak ve kesintilerin yapilarak ilgili
kurumlara yatirilmast,

5) Sube ikametgahi olan taginmazlarin ve kiralanan tagmir ve tagmmazlarin bakim onarim
giderlerini kargilamak,

6) Sehir ici gérev dolayisiyla yonetim kurulu iiycleri ve gorevli personel tarafindan yapilan
masraflarinim kargilanmasi.

XXI- DERNEGIN BORCLANMA USULU

MADDE: 33- Dernek amaci dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmek ve iiyelerine
daha iyi hizmet verebilmek i¢in genel kurul karariyla borglanabilir. Bor¢lanma ve borcun
biitce imkanlar cercevesinde ddenebilmesi ile ilgili islemler genel merkez y®netim
kurunlunca yiiriitiilir.

XXII- DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

MADDE: 34-

a) Dernek Genel Merkezi asagida yazihi olan defterleri tutar:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar: tarih ve numara sirasiyla bu defiere yazilu ve
kararlarm alti toplantiya katilan iiyelerce imzalanir,

2) Uye Kayit Defteri: Dernege ilye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege girig ve ¢ikig
tarihleri ile iiyelerce denen yillik aidat miktarlari bu deftere iglenir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar tarih ve swra numarasi ile bu deftere
kaydedilir.Gelen evraklarmn asitlart ve giden evraklarin suretleri dosyalarda saklanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 ahnmak suretiyle saklanr.
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4) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Dernek tarafindan bastirilan alindi belgelerinin seri ve
sira numaralary, bu belgeleri alan ve iade edenlerin ad1 soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve
iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

5) Yevmiye Defteri, biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterler Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarmna gore tutulur.

b) Dernegin subeleri agagidaki defterleri tutarlar:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan iiyelerce imzalannr. '

2) Uye Kayit Defteri: Uyelige kabul edilenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikig
tarihleri ile iivelerce &denen y1llik aidat miktarlar1 bu deftere iglenir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir.Gelen evraklarin asillart ve giden evraklarin suretlexi dosyalarda saklanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi almmak suretiyle saklamr.

4)Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarm edinme tarihi ve sekli ile kullamitdiklars
veya verildikleri yerler ve kullanm siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adma alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Dernck tarafmdan bastirilan alindi belgelerinin seri ve
sira numaralar, bu belgeleri alan ve iade edenlerin ad1 soyad: ve imzalary ile aldiklari ve

iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
Yukarida genel merkez ve subeler icin belirtilen defterlerin Dernekler Biriminden
veya Noterden tasdikli olarak tutulmasi zorunludur.

XXIII- YONETMELIKLER

MADDE: 35- Dernek, Merkez ve Sube organlarimn ig bu Tiziikte belirtilen dogrultuda
ayrintilt gorev, yetki ve sorumluluklari igin’ yonetmelikler diizenlenebilir. Yonetmelikler Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanir ve Genel Kurulea kabul edilmesi halinde yiiriirliige girer.

Ayrica bu Yonetmelikte, Merkez ve Sube organlarinda gbrevli bulunanlarin  gérevleri
esnasinda kazaya ugramalart veya vefatlari halinde bir sosyal dayanigmay: saglamak iizere
gerekli hiikiimlere yer verilebilir.

XXIV- TUZEL KiSILIGIN SONA ERMESI

Genel Kurul Kararsyla Fesih

MADDE: 36- Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel
Kurulun fesih karar1 verebilmesi i¢in Tiiztige gore Genel Kurula katilma haklana sahip bulunan
Dernek {iyelerinin en az iigte ikisinin toplantida bulunmast sarttir.

ilk toplantida bu gogunlugun saglanmamasi halinde, iiyeler 15. maddeye gore cagriliiar,
ikinci toplantrya katilan iiye sayisi yénetim ve denetim kurulu iiye sayisin iki katindan az
olmamak kaydiyla fesih konusu goriigebilir. Feshe iligkin kararin toplantida hazir bulunan
iiyelerin tigte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi halinde mal varhgi, fesih
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konusunun goriigiildiigii genel kurul toplantisinda almacak kararla, isim belirtilerek ayni
amaca miiteallik tiizel kisiliklere veya sosyal giivenlikle ilgili kamu kurum ve kuraluslarina
devredilir.

Dernegin fesih karari Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin iginde mahalli en biiyitk mitlki
amirligine yaziyla bildirilir.

Kapatilmast igin dava agildiktan sonra, Genel Kurul tarafindan verilen fesih karart agilmig
bulunan davann yiiriitiilmesine ve kapatma karari verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglar
engel olmaz.

Dernegin mahkeme karart ile feshi veya ilgili mercilerce kapatiimasi halinde Dernekler
Yasasmin bu konudaki hiikiimleri uygulanir.

XXV- TUZUKTE DEGISIKLIK
YAPILMASI
MADDE: 37- Genel kurul toplantisma katilan iiyelerin 2/3 cogunlugu ile tiiziikte
degisiklik yapilabilir.
XXVI- SON HUKUMLER
MADDE: 38-Bu Tiizikte belirtilmemis konular hakkinda Tirk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

XXVII- DERNEGIN KURUCULARI

MADDE: 39- Dernek kurucularimin kimlik ve adresleri (Adi, Soyadi ve adresleri meslek ve
sanatlati. ikametgahlary, tabiiyetleri) agsagida belirtilmistir.

ADI SOYADI DOGUM MESLEG! TABIYETi ADRESI

Sadi HEPER Bursa Emekli TC Dikimevi Tanyeli Sokak 1926 No:%/6 ANKARA
Sahin YILMAZ S.Kochisar Emekli TC Safaktepe 2 nci Biige 1326 No: 280 ANKARA
Mustafa BETON Nevsehir Emekli TC Gazi Mahallesi Catak 1337 Sokak No: 26 ANKARA
Kemal KARABEY Istanbul Emekli TC Atatiirk Orman Ciftligi 1329 ANKARA

Hasan GORSEV Bursa Emekli TC Yenimahalle Serdar 1329 Sokak No : 113 ANKARA
Resat GOKSEL Oltu Emekli TC Bahgelievler 20 nci 1326 Sokak No : 15/6 ANKARA
Mustafa ACULR Diyarbakir Emekli TC Gazi Mah, Erturan Sokak 1322 No:1 ANKARA
Saim SONGULEN Tstanbul Emekii TC Demirlibahge Giizeltepe 1333 Sokak No: 13/10 ANKARA
Satm GOKCAL Bursa Emekii TC Bahgelievler 1 nci Cadde 1317 No: 33/4 ANKARA
Fazil CORAPCI Selanik Emekli TC Gazi Mahallesi Aytag 1315 Sokak No: 1 ANKARA

Ahmet STVISOGLU Kayseri Emekli  TC Gazi Mahallesi Aytag 1326 Sokak No: 31 ANKARA
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