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  الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة
  دورة العمل الثالثة

       ٢٠١٢أغسطس / آب٢٤-٢١نيويورك، 
  تقرير الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة    

  )ملاوي (كاريمجانيت زنات : المقررة
  

  الدورةتنظيم   -أولا   
  اتهافتتاح الدورة ومد  -ألف   

نـشأ بقـرار الجمعيـة العامـة     مُـعامل المفتوح العضوية المعني بالـشيخوخة، ال  عقد الفريق ال    - ١
 لغرض تعزيز حماية حقوق الإنسان لكبار السن، دورة العمل الثالثة للفريـق في مقـر                ٦٥/١٨٢

ــن     ــرة مــ ــدة في الفتــ ــم المتحــ ــسطس / آب٢٤ إلى ٢١الأمــ ــدورة  . ٢٠١٢أغــ ــضمنت الــ وتــ
  .جلسات سبع
  .، نائب رئيس الفريق العامل)لكسمبرغ(وافتتح الدورة ليو فابر   - ٢
  

  الحضور  -باء   
حضر الدورة ممثلـو الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة، وممثلـو هيئـات منظومـة الأمـم                       - ٣

. المتحدة، كمـا حـضرها مراقبـون عـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة                    
، وهــي متاحــة علــى الموقــع الــشبكي  A/AC.278/2012/INF/1وتــرد قائمــة الحــضور في الوثيقــة  

  .http://social.un.org/ageing-working-group/thirdsession.shtmlالمعنون 
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  انتخاب أعضاء المكتب  -جيم   
، انتخــب الفريــق العامــل   سطسغــأ/ آب٢١في الجلــسة الأولى للــدورة، المعقــودة في     - ٤

رئيسا للمكتب، وجاء ذلك في أعقـاب اسـتقالة خورخيـه          ) الأرجنتين(بالتزكية ماتيو ايستريمي    
  ).الأرجنتين(و آرغويّ

مقــررة ) مــلاوي(وفي الجلــسة نفــسها، انتخــب الفريــق العامــل جانيــت زنــات كــاريم     - ٥
  .للفريق

  
  لعمجدول الأعمال وتنظيم ال  -دال   

ة نفسها أيضا، أقـر الفريـق العامـل جـدول الأعمـال المؤقـت بالـصيغة الـواردة              في الجلس   - ٦
  :، على النحو التاليA/AC.278/2012/L.1في الوثيقة 
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  
  .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  - ٢  
ح العـضوية   مشاركة المنظمات غير الحكوميـة في أعمـال الفريـق العامـل المفتـو               - ٣  

  .ني بالشيخوخةعالم
قـوق الإنـسان لكبـار الـسن، وتحديـد الثغـرات            الخـاص بح  الإطار الدولي القائم      - ٤  

  .الموجودة على الصعيد الدولي
  .مسائل أخرى  - ٥  
جدول الأعمال المؤقت لدورة العمل المقبلـة للفريـق العامـل المفتـوح العـضوية                 - ٦  

  .المعني بالشيخوخة
  .يراعتماد التقر  - ٧  

وفي الجلسة نفسها، أقـر الفريـق العامـل تنظـيم الأعمـال المقتـرح لـدورة العمـل الثالثـة،                - ٧
  .بالإنكليزية فقطأعدت على النحو الوارد في ورقة غير رسمية 

  
مــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة في أعمــال الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية      -هاء   

  المعني بالشيخوخة
لمنظمـات غـير الحكوميـة الـواردة        لعتمـاد   الامـنح   أيـضا   ته الأولى   سل ـقرر الفريـق في ج      - ٨

  : العملةفي دورللمشاركة أدناه 
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  )فرنسا/بلجيكا(منبر أوروبا للشيخوخة   
  )نيبال(المؤسسة النيبالية للشيخوخة   
  )الولايات المتحدة الأمريكية(الاتحاد الأمريكي لبحوث الشيخوخة   
  )الكاميرون(سنين عاية الم لريةالكاميرونالرابطة   
  )أستراليا(القديس لورانس أخوية   
الولايــات المتحــدة (للــشيخوخة الحلــول المترليــة لكبــار الــسن  المركــزي مجلــس إنــديانا   

  )الأمريكية
  )شيلي(مركز شيلي للتدريب والتطوير   
  )فرنسا/بلجيكا(المسنين الاتحاد الأوروبي للمتقاعدين و  
  )كندا(اتحاد كيبيك للعمر الذهبي   
  )فيجي(مجلس فيجي للخدمة الاجتماعية   
  )أوروغواي(الشيخوخة بعلم المتعدد التخصصات المعني سباني الأمريكي الإفريق ال  
  )الهند(المؤسسة الهندية لمساعدة المسنين   
  )سري لانكا(المؤسسة السريلانكية لمساعدة المسنين   
  )أستراليا(الهادئ  فرع آسيا والمحيط - للتنمية الاجتماعية الدوليالاتحاد   
  )إسرائيل(المسنين مركز تسخير القانون لخدمة   
  )الولايات المتحدة الأمريكية(التحالف الوطني لتقديم الرعاية   

  
  الوثائق  -واو   

ــا   - ٩ ــرد قائمــة الوث ــة للفريــق العامــل في الموقــع    ئت ق الــتي عُرضــت علــى دورة العمــل الثالث
  .http://social.un.org/ageing-working-group/thirdsession.shtml: المعنونالشبكي 

  

http://social.un.org/ageing-working-group/thirdsession.shtml�


A/AC.278/2012/1
 

4 12-51615 
 

ــدولي    -ثانيا    ــار ال ــائم الإط ــد    الخــاص بحالق ــسن، وتحدي ــار ال ــسان لكب ــوق الإن ق
  الثغرات الموجودة على الصعيد الدولي

 مـن جـدول أعمالـه في جلـساته الأولى إلى الـسابعة مـن         ٤نظر الفريق العامـل في البنـد          - ١٠
وأجـرى الفريـق   . ٢٠١٢ أغسطس/ آب٢٤ إلى ٢١دورة العمل الثالثة، المعقودة في الفترة من      
  .مناقشة عامة للموضوع في جلسته الأولى

وخـــلال الجلـــسة الأولى اســـتمع الفريـــق إلى بيانـــات أدلى بهـــا ممثلـــو الاتحـــاد الأوروبي   - ١١
ــسرا وا ــد      وسويـ ــل وتايلنـ ــتراليا والبرازيـ ــان وأسـ ــة واليابـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــصين والولايـ لـ

والأرجنــتين وإندونيــسيا والهنــد وجنــوب أفريقيــا وماليزيــا وغانــا وكوســتاريكا وكنــدا وتركيــا  
  .والفلبين وهولندا وبنغلاديش وباكستان والسلفادور وأوروغواي

رابطـــة : ظمـــات غـــير الحكوميـــة التاليـــة وفي الجلـــسة نفـــسها، أدلى ببيانـــات ممثلـــو المن   - ١٢
ــة  ــة     ،المتقاعــدين الأمريكي ــسن؛ والرابطــة الدولي ــار ال ــة عــن التحــالف العــالمي لحقــوق كب  بالنياب

لمـــساعدة المـــسنين، والاتحـــاد الـــدولي للتـــدبير المـــترلي؛ والمجلـــس الـــدولي للرعايـــة الاجتماعيـــة،  
ــشائخين   ــة ال ــســيلفر إن(ومؤســسة رعاي ــة لم ــ)غن ــشبكة العالمي ستخدمي العــلاج النفــسي في  ، وال

  .الحاضر والماضي
  

  “التمييز على أساس السن”: حلقة نقاش بعنوان    
أغـسطس، عقـد الفريـق العامـل حلقـة نقـاش في             / آب ٢١في الجلسة الثانية المعقودة في        - ١٣

، قــام بإدارتهــا تــشارلز رادكليــف، مــن مفوضــية الأمــم “التمييــز علــى أســاس الــسن”موضــوع 
: وقدم عروضا في حلقة النقاش أعضاء فريـق المناقـشة التـاليين           .  لحقوق الإنسان  المتحدة السامية 

ــا      ــة في جامعــة لابلات ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــدرو مورلاشــيتي، أســتاذ الحقــوق الاقت أليخان
؛ ولـــويز )أســتراليا (العمــري  ، وســوزان رايــان، المفوضــة المعنيــة بمــسألة التمييــز       )الأرجنــتين (

  ).أيرلندا( رئيس منبر أوروبا للشيخوخة ريتشاردسون، نائبة
مــع أعــضاء فريــق المناقــشة شــارك فيــه ممثلــو حــوارا الفريــق العامــل بعــد ذلــك أجــرى و  - ١٤

الأرجنـــتين والـــسلفادور، واللجنـــة الاقتـــصادية شـــيلي والبرازيـــل والـــسويد والنمـــسا وكنـــدا و
ــض      ــشة أي ــة البحــر الكــاريبي، وشــارك في المناق ــة ومنطق ــو المنظمــات غــير   لأمريكــا اللاتيني ا ممثل

ــة  ــة التالي ــة  : الحكومي ــة  ؛الاتحــاد الأوروبي لمراكــز البحــوث والمعلومــات الطائفي  المؤســسة الدولي
الــشبكة الدوليــة لمنــع إســاءة معاملــة  لرعايــة المــسنين؛  يــةؤســسة الكاميرونالم ؛لمــساعدة المــسنين

عـالمي بـشأن الـشيخوخة       الفهود الرماديـة؛ مؤسـسة العمـل ال        ؛ مؤسسة المستقبل الجديد   ؛المسنين
  ).جنوب أفريقيا(والخرف 
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  “الاستقلال الذاتي والعيش دون اتكال والرعاية الصحية”حلقة نقاش بعنوان     
 عقد الفريق العامل حلقـة نقـاش في         ،أغسطس/ آب ٢٢في الجلسة الثالثة، المعقودة يوم        - ١٥

  .“الاستقلال الذاتي والعيش دون اتكال والرعاية الصحية”موضوع 
كاوي، العـضوة في المجلـس الـوطني لحقـوق الإنـسان            المت إدارة حلقة النقاش نجاة      وتولَّ  - ١٦

راي، الباحثــة في مجــال  وقــدم عروضــا خــلال حلقــة النقــاش كــل مــن أمانــدا مــاك  . في المغــرب
، وهورسـت كرومبـاخ،     )هيومان رايـتس ووتـش    (رصد حقوق الإنسان    بمحقوق ذوي الإعاقة    

 إيليني جورجـانتيز، الموظفـة والباحثـة القانونيـة بمنـبر أوروبـا              -، وأثينا   )ألمانيا(مدير دار للرعاية    
  .للشيخوخة

الفريق العامل بعد ذلك حواراً مع أعضاء فريق المناقشة شارك فيه ممثلـو ألمانيـا        أجرى  و  - ١٧
ــة        ــسويد واللجن ــل وكوســتاريكا وإســرائيل وتوغــو والنمــسا وال ــدا والبرازي ــتين وهولن والأرجن

وشـارك في الحـوار أيـضا ممثلـو المنظمـات           . لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي     الاقتصادية  
المؤســسة الدوليــة لمــساعدة المــسنين؛ جمعيــة لوريتــو؛ مؤســسات المجتمــع  : غــير الحكوميــة التاليــة

لتقـديم  المفتوح؛ المبادرة الدولية للرعاية التسكينية؛ الاتحاد الدولي للشيخوخة؛ التحالف الوطني           
؛ الشبكة الدوليـة لمـستخدمي العـلاج النفـسي في الحاضـر والماضـي؛             )الولايات المتحدة (عاية  الر

الرابطــة الدوليــة لــدور وخــدمات رعايــة المــسنين؛ الــشبكة الدوليــة لمنــع إســاءة معاملــة المــسنين، 
  .الرابطة الدولية لعلم الشيخوخة وطب المسنين

  
ن الاجتمـــاعي وســـبل الحـــصول العـــيش بكرامـــة، وكفالـــة الأمـــ”حلقـــة نقـــاش بعنـــوان     

  الموارد  على
أغــسطس، عقــد الفريــق العامــل حلقــة نقــاش / آب٢٢في الجلــسة الرابعــة، المعقــودة في   - ١٨

  .“الاجتماعي وسبل الحصول على المواردالضمان العيش بكرامة، وكفالة ”بعنوان 
وقـدّم  . وخةت إدارة الحلقة لويز ريتـشاردسون، نائبـة رئـيس منـبر أوروبـا للـشيخ               وتولَّ  - ١٩

 ميت كيار هيـسيلاغر، رئيـسة قـسم القـانون والـشؤون الدوليـة بـوزارة              -عروضا كل من آني     
؛ وأليخاندور مورلاشـيتي، أسـتاذ الحقـوق الاقتـصادية          )الدانمرك(دماج  لإالشؤون الاجتماعية وا  

ــا    ــة لابلات ــة في جامع ــة والثقافي ــتين(والاجتماعي ــضوة في المجل ــ الم، ونجــاة )الأرجن س كــاوي، الع
  .الوطني لحقوق الإنسان في المغرب

الفريق العامل بعد ذلك حواراً مع أعضاء فريق المناقشة شارك فيه ممثلـو ألمانيـا        أجرى  و  - ٢٠
وماليزيا والصين وتوغو وإسـرائيل واليابـان وأوروغـواي والـسودان وغانـا والـسلفادور وكنـدا                 

:  التاليــةنظمــات غــير الحكوميــة وشــارك في المناقــشة ممثلــو الم . وشــيلي والبرازيــل وكوســتاريكا 
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رابطة العمل العالمي بشأن الشيخوخة؛ المؤسسة الدوليـة لمـساعدة المـسنين، ومؤسـسة المـستقبل                
ــة       ــذهبي، جمعي ــة المــسنين، اتحــاد كيبيــك للعمــر ال ــع إســاءة معامل ــة لمن ــشبكة الدولي الجديــد، وال

  . الرابطة الدولية لعلم الشيخوخة وطب المسنين،لوريتو
  

  “إساءة المعاملة والعنف”قاش بعنوان حلقة ن    
أغسطس، عقـد الفريـق العامـل حلقـة نقـاش           / آب ٢٣في الجلسة الخامسة، المعقودة في        - ٢١

  .“إساءة المعاملة والعنف”في موضوع 
ــم        - ٢٢ ــسؤولة في مفوضــية الأم ــة النقــاش ماريــت كــوهنن شــرايف، الم وتولّــت إدارة حلق

 إيلـيني جورجـانتيز، الموظفـة       -عروضـا كـل مـن أثينـا         وقـدم   . المتحدة السامية لحقـوق الإنـسان     
ــشيخوخة   ــا للـ ــة بمنـــبر أوروبـ ــة القانونيـ ــدولي  .  و ك؛والباحثـ ــاد الـ ــاذران، رئـــيس الاتحـ ر غانغـ

 لأكاديميـة حقـوق الإنـسان والقـانون الإنـساني؛           ة المـشارك  ةرتن، المدير اللشيخوخة؛ وكلوديا م  
  .نة الوطنية لحقوق الإنسان في نيجيريا التنفيذي للجالأمينوبيم أنغيو، أستاذ القانون و

شــارك فيــه ممثلــو مــع أعــضاء فريــق المناقــشة   الفريــق العامــل بعــد ذلــك حــواراً  أجــرى  - ٢٣
البرازيل وكوستاريكا والـسنغال وكنـدا والأرجنـتين وإسـرائيل واليابـان وقطـر والهنـد وهولنـدا                  

لمناقــشة أيــضا ممثلــو   وشــارك في ا. وباكــستان وغانــا وتوغــو وأوروغــواي والنمــسا والنيجــر     
ورابطة العمـل العـالمي     ،  )سيلفر إنننغ (مؤسسة رعاية الشائخين    : المنظمات غير الحكومية التالية   

والــشبكة الدوليــة لمنــع إســاءة معاملــة بــشأن الــشيخوخة؛ والمؤســسة الدوليــة لمــساعدة المــسنين؛ 
  .المسنين، ورابطة الفتيات المسيحيات في نيجيريا

  
  “سبل الوصول إلى القضاء”حلقة نقاش بعنوان     

 عقـد الفريـق العامـل حلقـة نقـاش      ،أغـسطس / آب٢٣في الجلسة السادسة المعقـودة في     - ٢٤
  .“سبل الوصول إلى القضاء”في موضوع 

كنـز، المحامية والمستـشارة القانونيـة للرابطـة الدوليـة          دل أ يْجِت إدارة حلقة النقاش     وتولَّ  - ٢٥
من تـشارلز سـاباتينو، مـدير لجنـة القـانون والـشيخوخة              وقدم عروضا كل     .لحقوق كبار السن  

التابعة لرابطة المحامين الأمريكيين؛ وكلوديا مارتين، المديرة المشاركة لأكاديمية حقوق الإنـسان            
  .والقانون الإنساني

الفريق العامل بعد ذلك حـواراً شـارك فيـه ممثلـو أوروغـواي وجنـوب أفريقيـا                  أجرى  و  - ٢٦
ــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر   والأرجنـــتين وكنـــدا وك ــتاريكا، واللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـ وسـ

تـسخير القـانون    مركـز   : وشارك في الحوار أيضا ممثلو المنظمات غير الحكومية التاليـة         . الكاريبي
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 الرابطــة ؛ مؤســسة المــستقبل الجديــد؛ رابطــة بــيرن للــدعم في الولايــات المتحــدةالمــسنين؛لخدمــة 
 المـسنين، الـشبكة الدوليـة لمـستعملي الطـب النفـسي في الحاضـر                الدولية لعلم الشيخوخة وطب   

 الشبكة الدولية لمنـع إسـاءة معاملـة المـسنين،           ؛)نغنسيلفر إن  (ينخائ مؤسسة رعاية الش   ؛والماضي
حامي كبـار الـسن؛     لــمُ  الأكاديمية الوطنيـة     ؛والرابطة العالمية للتعليم؛ اتحاد كيبيك للعمر الذهبي      

  . التحالف النسائي الدولي؛دة كبار السنالمؤسسة الدولية لمساع
  

  مناقشات بشأن السبيل الذي يتبع في المستقبل    
ــساب   - ٢٧ ــسة ال ــشة   / آب٢٤ة، المعقــودة في عفي الجل ــق العامــل مناق أغــسطس، أجــرى الفري

بالنيابـة  (بشأن السبل التي تتبع في المستقبل، أدلى خلالها ببيانات وفود كـل مـن بوركينـا فاسـو                   
ــدول ا  ــةعــن ال ــسرا،    )لأفريقي ــسويد، سوي ــة، ال ــة فترويــلا البوليفاري ، الاتحــاد الأوروبي، جمهوري

الأرجنتين، أوروغواي هولندا الولايات المتحدة اليابان ألبانيا شيلي الـسلفادور ماليزيـا البرازيـل     
وأدلى ببيانات أيضا ممثلو كل من المنظمات غـير الحكوميـة           . كوستاريكا المكسيك كندا الصين   

 المؤسـسة الدوليـة لمـساعدة     ؛رابطة المملكة المتحدة للمسنين، الاتحاد الـدولي للـشيخوخة        : التالية
 الرابطـة الدوليـة لعلـم الـشيخوخة         ؛ التحالف النسائي الدولي   ؛ مؤسسة المستقبل الجديد   ؛المسنين

 المركــز الــدولي لدراســات طــول ؛ الــشبكة الدوليــة لمنــع إســاءة معاملــة المــسنين ؛وطــب المــسنين
 ؛ رابطـة العمـل العـالمي بـشأن الـشيخوخة     ؛بالنيابة عن التحـالف العـالمي لحقـوق المـسنين      ،العمر

  .رابطة المتقاعدين الأمريكية
ر الـرئيس الوفـود بـأن النظـر في جـدول الأعمـال المؤقـت لأي        كَّ ـوفي الجلسة نفسها، ذَ   - ٢٨

أثنـاء انعقـاد    ة العامة   للجمعيدورات عمل يعقدها الفريق العامل مستقبلاً سيتم في اللجنة الثالثة           
  .“التنمية الاجتماعية”تحت بند جدول الأعمال المعنون وذلك الدورة السابعة والستين 

    
  ملخص الرئيس للنقاط الرئيسية التي تناولتها المناقشات  -ثالثا   

في الجلسة الأولى، وافـق الفريـق العامـل علـى إدراج ملخـص الـرئيس للنقـاط الرئيـسية                    - ٢٩
ــتي  ــتال ــدورة   تناوله ــدم إلى ال ــر يق ــدم    . ا حلقــات النقــاش في تقري ــي نــص الملخــص المق وفيمــا يل
  :الرئيس من
  

  مقدمة    
أنشأت الجمعية العامـة الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية المعـني بالـشيخوخة في كـانون                     
 من أجل النظر في الإطار الـدولي القـائم الخـاص بحقـوق الإنـسان لكبـار        ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
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في  تكون موجودة فيه وأفضل السبل التي تتبع في معالجتـها، بمـا           التي قد   ديد الثغرات   السن، وتح 
  .ذلك النظر، حسب الاقتضاء، في إمكانية وضع صكوك واتخاذ تدابير جديدة

، وأعقبــها ٢٠١١فبرايــر /وقــد عقــد الفريــق العامــل دورتــه التنظيميــة الأولى في شــباط   
التمييز والتمييز المتعـدد الأوجـه؛      : رئيسية هي تا حول خمسة موضوعات     معقد دورتي عمل نظ   

والحــق في التمتــع بــأعلى مــستوى يمكــن بلوغــه مــن الــصحة العقليــة والبدنيــة؛ والعنــف وســوء    
. المعاملة؛ والحماية الاجتماعية والحق في الـضمان الاجتمـاعي؛ والـسن والاسـتبعاد الاجتمـاعي              

لة الراهنـة لحقـوق الإنـسان لكبـار      حوارات بشأن الحا  ووتضمنت دورتي العمل حلقات نقاشية      
وفي معـرض مناقـشاتهم للمـدى الـذي     . خبراء من كافـة أنحـاء العـالم   أفرقة  فيها  تالسن، شارك 

وصلت إليه السياسات والممارسات والتشريعات التي تتناول حقوق الإنسان للمسنين، أعـرب            
م الـذي يحظـى بـه كبـار         أعضاء أفرقة المناقشة عما يشعرون به من قلق إزاء عدم كفاية الاهتمـا            

وأشــاروا إلى . الــسن وبــطء الإجــراءات الــتي تتخــذ لــصالحهم علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي
  .أوجه القصور التي تعتري الآليات القائمة

  
  نظرة عامة    

استمدت الدورة الثالثة للفريق العامل موضوعاتها مـن الاستفـسارات الـتي تقـدمت بهـا               
إلى تنـاول بعـض القـضايا المحـددة       الـدورة أيـضا     عادت  و الثانية؛   الدول الأعضاء في دورة العمل    

. من أجل زيادة فهم أبعادها وتقديم خيارات إضافية مبنية على الـبراهين في سـبيل التـصدي لهـا     
التمييـز علـى أسـاس      : وتألفت دورة العمل من حلقـات نقـاش تفاعليـة للخـبراء في موضـوعات              

تكـال والرعايـة الـصحية؛ والعـيش في كرامـة وكفالـة             السن؛ والاستقلال الـذاتي والعـيش دون ا       
وجــرى في حلقــة . الــضمان الاجتمــاعي وســبل الوصــول إلى المــوارد؛ وســوء المعاملــة والعنــف  

  .نقاش خامسة استكشاف موضوع جديد هو تحديداً، كفالة سبل الوصول إلى القضاء
ول الأعـضاء،   وكان واضـحاً مـن زيـادة المـشاركة في دورة العمـل الثالثـة مـن قبـل الـد                      

ســيما مــن أفريقيــا وآســيا، أن مــسألة تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، بوصــفها عناصــر      ولا
أساسية في إقامة مجتمع شـامل لجميـع أفـراده يـشارك فيـه كبـار الـسن مـشاركة كاملـة وبـدون                        

كمـا شـهد    . تمييز، مسألة موضع اهتمام للدول الأعـضاء وأنهـا توليهـا جانبـاً كـبيراً مـن الأهميـة                  
عـدد منظمـات المجتمـع المـدني المـشتركة في المناقـشات اقتـرن بارتفـاع                زيـادة كـبيرة في      لحضور  ا

  .مستوى وجودة مداخلاتها والوثائق التي تقدمت بها
ولاحظ عديد من البلدان، في البيانات العامة التي أدلي بها، أن المعايير والمبادئ الدوليـة                 

كبار السن، بما في ذلك الحق في الصحة والـضمان          القائمة في مجال حقوق الإنسان تنطبق على        
وأن أوجه القصور القائمة حاليا في حمايـة حقـوق           الاجتماعي وحظر ارتكاب العنف والتمييز،    
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وأبـرزت  . يـق الآليـات القائمـة بـشكل أكثـر فعاليـة           بطكبار السن يمكن أن تعالج إذا ما جـرى ت         
 البنــاء علــى المبــادرات القائمــة علــى   كيفيــةةســاالوفــود أهميــة مُــشاطرة أفــضل الممارســات ودر 

 الرئيسية التي تحـدث     ملد الوطني والإقليمي والأقاليمي والدولي من أجل التعامل مع العوا         عُصُّال
  .التي يتعرضون لهاالعمري بسببها الثغرات في حماية كبار السن وأوجه التمييز 

ن الحمايــة وركــز عــدد آخــر مــن البلــدان اهتمامــه علــى ضــرورة إســباغ قــدر أكــبر م ــ   
حقــوق الإنــسان لكبــار الــسن، منبــهين في ذلــك إلى الثغــرات المعياريــة والحمائيــة علــى الــشاملة 
وذكر بعض الوفود أنـه ولـئن كانـت اتفاقيـات حقـوق الإنـسان القائمـة تنطـوي علـى                     . القائمة

إمكانيات كبيرة لتعزيز وحماية حقوق كبـار الـسن، لا يجـري الاسـتفادة مـن هـذه الإمكانيـات                    
أن الإطار الدولي القائم غير محدد بالقدر الكافي فيما يتعلـق بتـوفير الحمايـة الوافيـة                  يا، كما عمل

ودعــا بعــض المــتكلمين إلى صــياغة صــك دولي جديــد أشــاروا إليــه بمــسمى، اتفاقيــة  . للمــسنين
الأمم المتحدة لحقوق كبار السن، من أجل إيجاد معاهدة ملزمة تصاغ في إطارها حقوق كبـار                

  . فيها بتعزيز هذه الحقوق وحمايتها وتأمينهاطرافلتزامات الدول الأالسن وا
ر بعض ممثلي منظمات وشبكات المجتمع المدني من أن التمييز علـى أسـاس الـسن                وحذَّ  

قابل بتـسامح واسـع النطـاق في أنحـاء العـالم، وأن كبـار الـسن لا يزالـون إلى                     والتمييز العمري يُ  
ونــادوا بوضــع اتفاقيــة . وء المعاملــة والحرمــان والإقــصاءحــد بــالغ يــشعرون بهــشاشتهم إزاء س ــ

. لحقوق كبار الـسن باعتبـار أن ذلـك هـو الـسبيل العملـي الوحيـد لتـأمين حمايـة هـذه الحقـوق                        
وحثت منظمـات وشـبكات المجتمـع المـدني الـدول الأعـضاء علـى مواصـلة ودعـم التحـاور مـن                     

 احتياجـات كبـار الـسن في الـسياسات       خلال الفريق العامل، والتأكد من أنه يجري التعـبير عـن          
ــع          ــى جمي ــة الأساســية عل ــديم الخــدمات الاجتماعي ــيط وتق ــة وفي تخط ــة والدولي ــة الوطني الإنمائي

  . المستويات
وقوبــل بالترحيــب مــن جانــب عــدة دول الخيــار المتعلــق بتعــيين مقــرر خــاص أو خــبير    
رر الخـاص يمكـن أن ينـاط     ورئي أن المق  . لس حقوق الإنسان يُعنى بحقوق كبار السن      لمجمستقل  

ــايير          ــشأنها، ووضــع مع ــشورة ب ــديم الم ــسن وتق ــار ال ــة بكب ــة المتعلق ــة دراســة ورصــد الحال بمهم
ل والمتـساوي بجميـع حقـوق الإنـسان         م ـاكع كبار الـسن ال    توممارسات جيدة تستهدف تحقيق تم    

  .والحريات الأساسية دون تمييز
ر السن في صلب الأطـر القائمـة   وأشار كثير من المتكلمين إلى فكرة إدراج حقوق كبا     

في مجال حقوق الإنسان، بمـا في ذلـك، عمليـات الاسـتعراض الـدوري الـشامل والأنـشطة الـتي                     
تضطلع بها الهيئات التعاهديـة والمكلفـون في إطـار الولايـات الخاصـة، وكيانـات الأمـم المتحـدة                    

مــن قبــل شاركة المــزيــادة مقــدار ودعــت الوفــود إلى . هجاً قائمــة علــى الحقــوقـالــتي أقــرت نُــ
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المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وإلى تكثيف التعاون مـع الجهـات الفاعلـة في المجتمـع المـدني         
  .أحوال كبار السنتحسين والقطاع الخاص في سبيل 

واتفق ممثلو منظمات وشبكات المجتمع المدني على الإلحاحية التي تكتـسيها حالـة كبـار         
 مناقـشات شـاملة ذات مغـزى داخـل الأمـم المتحـدة بـشأن        السن وضرورة الاستمرار في إجراء   

قضايا الشيخوخة، وأن يتم ذلك من خلال العمـل الجـوهري الـذي يـضطلع بـه الفريـق العامـل               
وأشـاروا أيـضا إلى الأهميـة الـتي تكتـسيها الـدورة الحاديـة               . المفتوح العضوية المعـني بالـشيخوخة     

ــة، المقــرر ع  ووالخمــس ــة الاجتماعي ــة التنمي ــر /قــدها في شــباط ن للجن ــه  ٢٠١٣فبراي ــار أن ، باعتب
  .)١(سيجري فيها الاستعراض والتقييم العالميان الثانيان لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة

  
  ملخصات حلقات النقاش    
  ١حلقة النقاش     
  التمييز على أساس السن    

حــدة الــسامية الأمــم المتمفوضــية أدارهــا تــشارلز رادكليــف، رئــيس قــسم القــضايا العالميــة في  (
  )لحقوق الإنسان

ــدرو مو    ــع أليخان ــالأرجنتين،     رأطل ــرس ب ــوينس أي ــة ب ــانون في جامع لاشــيتي، أســتاذ الق
ــدات الدوليــة لحقــوق           ــز المــشمولة بالمعاه ــة بعــدم التميي ــى الأحكــام المتعلق ــق العامــل عل الفري

فاقيـة حقـوق    في اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وات                 ،الإنسان، وتحديداً 
وقـال إن  .  في منظومة البلدان الأمريكيـة  ةالأشخاص ذوي الإعاقة، وعلى الأحكام غير التمييزي      

الاتفاقية الأمريكيـة لحقـوق الإنـسان لا تُـدرج الـسن باعتبـاره أحـد الأسـباب الـتي يجـري علـى                        
هـدات  وأنه في حـين يُـذكر الـسن صـراحة في تعليقـات عامـة مختلفـة علـى المعا                   . أساسها التمييز 

الدولية لحقوق الإنسان، لا تزال المسألة غير محسومة فيما يتعلق بمـا إذا كانـت هـذه الإشـارات            
واسترسل قائلا إن التعليقات العامة تعامل من جانب بعـض الـدول            . كافية من الناحية المعيارية   

الـسن في   الأعضاء باعتبارها غير ملزمة، وأن الدول الأعضاء نادرا ما تُدرج إشارات إلى كبـار               
واختتم السيد مورلاشيتي ملاحظاً أن وجود اتفاقيـة        . التقارير التي تقدمها إلى الهيئات التعاهدية     

إعادة التأكيد على المبـادئ     ) أ: (دولية بشأن حقوق كبار السن يمكن أن يكون متضمناً لما يلي          
توضـيح  ) ج(؛  اعتبار كبار السن فئة مستحقة للحماية     ) ب(الأساسية للمساواة وعدم التمييز؛     

الاعتـراف بكبـار الـسن وحمايتـهم مـن التمييـز       ) هـ(توفير إطار للعمل؛   ) د(مسؤوليات الدولة؛   
__________ 

منـشورات الأمـم المتحـدة،      ( ٢٠٠٢ أبريـل / نيـسان  ١٢‐٨ العالميـة الثانيـة للـشيخوخة، مدريـد          تقرير الجمعية   )١(  
  .، المرفق الثاني١الفصل الأول، القرار ) E.02.IV.4رقم المبيع 
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كفالـة قيـام آليـة لتقـديم التقـارير          ) ز(صياغة ولاية لاعتماد تدابير خاصـة؛       ) و(المتعدد الأوجه؛   
  .والمساءلة
لة التمييــز وعرضــت لــويز ريتــشاردسون، نائبــة رئــيس منــبر أوروبــا للــشيخوخة، مــسأ   

وقالـت إنـه رغـم وجـود التـشريعات الـصادرة في الاتحـاد الأوروبي، لم يـتم              . العمري في أوروبا  
. بــشكل كــافٍ التعامــل مــع وجــوه عــدم المــساواة علــى أســاس الــسن في جميــع أنحــاء الاتحــاد     

ــاقٍ في مجــالات العمــل، و    ــز ب ــرص العمــل الإعــلان عــن  في وأكــدت أن التميي د في يتجــسَّو، ف
غـير  . لقائمة التي تحول دون الوصول إلى الخدمات الماليـة والتـأمين الـصحي التكميلـي     الحواجز ا 

ورأت أنـه مـن الممكـن أن يقـوم تمييـز           . أنها أشارت إلى وجود ممارسات جيدة في هذه المجالات        
متعدد الأوجه علـى أسـاس الـسن، علـى النحـو المتمثـل في التمييـز الـذي تتعـرض لـه المـسنّات،                         

وبغيـة  . ات السن، والسحاقيات والمثليات ومغايرات الجـنس الكـبيرات الـسن          والمهاجرات كبير 
التصدي لهذه القضايا، عرضت السيدة ريتشاردسون عدة توصيات على الفريق العامل تـشمل             

اعتماد تشريعات فعالة لمكافحة التمييز علـى أسـاس الـسن في سـبل الحـصول علـى                  ) أ(: يلي ما
افحة القولبة الذهنيـة بـشأن وضـعية العـاملات الكـبيرات            مك) ب(السلع والخدمات الأساسية؛    

التــشاور مــع المنظمــات غــير الحكوميــة في تحديــد مفــاهيم الحقــوق الأساســية؛    ) ج(في الــسن؛ 
زيادة فهم الحواجز التي تـصادفها كـبيرات الـسن الـلاتي تتعرضـن للتمييـز المتعـدد الوجـوه؛                     )د(
صول علـى الرعايـة الـصحية والخـدمات الماليـة؛           رصد التمييز العمري فيما يتعلق بسبل الح      ) هـ(
  .“الاقتصاد الفضي”إزالة الحواجز التي تعترض ) و(

 في أسـتراليا، تجربتـها      العمـري وشرحت سوزان رايـان، المفوضـة المعنيـة بمـسألة التمييـز               
وناقشت الاتجاهات والحواجز التمييزية في أمـاكن       . على أساس السن  فيما يتصل بمسألة التمييز     

، فـضلاً عـن     ينملاأجـور الع ـ  في  مل الموجودة في أستراليا، بمـا في ذلـك التمييـز في التوظيـف و              الع
وحاججــت في ضــرورة وجــود قــوة عاملــة كــبيرة الــسن في  . المــسائل المتعلقــة بحمايــة الــدخول

اسـتيعاب الزيـادة في سـن التقاعـد؛     ) ب(الوفاء باحتياجات سوق العمل؛ ) أ(أستراليا من أجل    
ولاحظــت أن اللجنــة الأســترالية للإصــلاح . ليف الــشيخوخة علــى الاقتــصادتخفــيض تكــا) ج(

القانوني كلفـت بـالنظر في القـوانين الـتي تتـضمن التمييـز علـى أسـاس الـسن، بمـا فيهـا القـوانين                 
المتعلقة بالمعاشات التقاعدية والمساعدات الأسرية ودعـم الأبنـاء والـضمان الاجتمـاعي والعمـل               

 قــانون التمييــز بموجــبذلــك مــن التــشريعات ذات الــصلة المــستثناة والتــأمين والأجــور وســوى 
ونـادت الـسيدة رايـان بإدخـال إصـلاحات علـى نظـام الرعايـة          . ٢٠٠٤على أساس السن لعام     

مـستهلك؛  للإدخـال مؤشـرات لرصـد تنفيـذ الرعايـة الموجهـة             ) أ: (الصحية، وأوصـت بمـا يلـي      
تطوير مؤشرات موزعة، علـى الأقـل، علـى    ) ج(تطوير البرامج التدريبية لمقدمي الرعاية؛      ) ب(

 الاقتــصادية -أســاس نــوع الجــنس والعــرق والإثنيــة والتوجــه الجنــسي، والوضــعية الاجتماعيــة  
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لـضمان بـث الثقـة      “ النطـاق العـريض لكبـار الـسن       ”تحـسين فعاليـة مبـادرة       ) د(ومحل الإقامـة؛    
لـصحيين في مجـال حقـوق       تـوفير تـدريب العـاملين ا      ) ه ــ(لدى المسنين كمـستعملين للإنترنـت؛       

ــسان ــسن،        . الإن ــار ال ــة لكب ــة المالي ــواد للتوعي ــداد م ــى ضــرورة إع ــان عل ــسيدة راي وشــدّدت ال
ــز في أســتراليا مــن أجــل       ــة لمكافحــة التميي ــدعوة إلى إدمــاج خمــسة قــوانين اتحادي واختتمــت بال

س تسهيل القوانين ذات الصلة وإسباغ الحماية على كبـار الـسن مـن التمييـز ضـدهم علـى أسـا         
  .التوجه الجنسي والهوية الجنسانية

وفي سياق الحوار التفاعلي، شدّد عديد من الـدول الأعـضاء ومنظمـات المجتمـع المـدني                 
 المحورية التي تتبوأها المجالات المتعلقة بالتمييز على أساس الـسن، علـى النحـو الـذي                 على المكانة 

وقـدم بعـض الوفـود نمـاذج للاسـتجابات الـسياساتية الـتي اتخـذتها                . أبرزه أعـضاء فريـق المناقـشة      
 العمــل وســوق العمالــة، قــضاياحكومــاتهم، مــن قبيــل قــوانين مكافحــة التمييــز الــتي تتــصدى ل  

 الذهنيـة بـشأن كـبر الـسن؛ والإجـراءات الـساعية إلى              قولبـة مية إلى التغلـب علـى ال      والتدابير الرا 
 لكبار السن، لضمان سبيل وصـول مـضمون         ةإقامة المجتمعات واتخاذ التدابير التشريعية الصديق     

وأفاد بعض آخر الفريـق العامـل عـن الاجتمـاع الـوزاري الثـاني المرتقـب في                  . للسلع والخدمات 
وتكلــم ممثــل اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا  . الجاريــة لاعتمــاد إعــلان وزاري فيينــا والمفاوضــات 

 الحكـومي الـدولي الإقليمـي    ؤتمراللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عن النتائج التي توصل إليهـا الم ـ   
ــة البحــر        ــة ومنطق ــشيخوخة في أمريكــا اللاتيني ــضايا ال ــشأن ق في ســان خوســيه بكوســتاريكا ب

  .الكاريـبي
  

  ٢قاش حلقة الن    
  الذاتي والعيش دون اتكال والرعاية الصحية الاستقلال    

أدارتها نجاة المكاوي، العضوة في المجلس الوطني لحقوق الإنسان في المغـرب، والخـبيرة في مجـال                 (
  )الحماية الاجتماعية لكبار السن

راي، الباحثة في مجال حقوق ذوي الإعاقة بمرصد حقوق الإنـسان            ا قدمت آماندا ماك    
تعريــف الرعايــة ) أ: (هــي عرضــاً يقــوم علــى ثلاثــة مواضــيع رئيــسية) ومــان رايــتس ووتــشهي(

الـربط  ) ج(استكشاف الطرق التي تؤثر بها الرعاية التسكينية في كبار الـسن؛            ) ب(التسكينية؛  
اراي نماذج محـددة مـستقاة مـن         وعرضت السيدة ماك  . بين حقوق الإنسان والرعاية التسكينية    

 وذكرت فيما قدمته من توصيات أن الأطر الدولية الراهنة قـصّرت عـن تـأمين             .الهند وأوكرانيا 
حقــوق كبــار الــسن في الحــصول علــى أعلــى مــستوى يمكــن بلوغــه مــن الــصحة، بمــا في ذلــك   

إشـارات  اشـتمالها علـى   ودعت إلى وجود معايير قانونية ملزمة، بما في ذلـك       . الرعاية التسكينية 
  .ةصريحة للحق في الرعاية التسكيني
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وركزت أثينا إيليني جورجانتيز، الموظفة والباحثة القانونية بمنبر أوروبـا للـشيخوخة في               
العرض الذي قدمتـه علـى مـسألة الاسـتقلال الـذاتي والعـيش دون اتكـال في مختلـف الـسياقات                      

وأبرزت الحقائق المتصلة بما يواجه كبار السن مـن حـواجز إزاء            . المتعلقة بالحصول على الرعاية   
تع بحقوق الإنسان خاصتهم، وناقشت ضرورة التحول إلى الأخذ بنهج قائم علـى الحقـوق               التم

يعـزز الـوعي    ) أ (: أن هشـأن مـن   واختتمت بالقول إن اعتماد اتفاقية دولية        .في مجال الشيخوخة  
يـشجع علـى   ) ب(العام بحقوق كبار السن من ناحيـة الاسـتقلال الـذاتي والعـيش دون اتكـال؛       

سد ي ـ) ج( ويزيـد إبـراز كبـار الـسن كطائفـة لهـا حقـوق؛                ،ي للشيخوخة وجود نموذج اجتماع  
ــة؛      ــة القائم ــر القانوني ــرات الموجــودة في الأط ــزوِّد) د(الثغ ــوس    يُ ــالتزام ملم ــضاء ب ــدول الأع  ال
 لجمـع المعلومـات بـشأن       يعمـل كمحفِّـز   ) ه ــ(يستوجب احترام ومراعاة والوفاء بهذه الحقـوق؛        

 التأكيـد علـى عـدم وجـود تـضارب في فهـم حقـوق المـسنين                السياسات الملائمة لكبار السن، و    
  .وإنفاذها
 مــدير دار الرعايــة ورئــيس المكتــب التنفيــذي في مؤســسة  ،ودعــا هورســت كرومبــاخ  

تواصــل الأجيــال في ألمانيــا، إلى إيــلاء قــدر أكــبر مــن الاهتمــام للمــواطنين كبــار الــسن، وعلــى   
ت مؤسسة تواصـل الأجيـال في ألمانيـا         وشرح كيف قام  . الأخص متلقي الرعاية، ولاحتياجاتهم   

ــادرة بتنظــيم   ــاءاتبالمب ــدارس،      لق ــذ الم ــسنين ومجموعــات مــن تلامي ــاطني دور الم ــة بــين ق  دوري
،  المـشاركين في هـذه اللقـاءات   وتوجيهها والإشراف عليها، من أجل تحسين نوعية حيـاة جميـع     

  .تياجات كبار السنزيادة توعية صغار السن بحيوات واحوف، رََـولا سيما المصابين بالخ
وفي أثنــاء الحــوار التفــاعلي، كــرر عــدد مــن الوفــود وممثلــي المجتمــع المــدني أهميــة تــوفير    

وتنفيذ الاستراتيجيات الوقائية من أجل ضمان الاستقلال الذاتي لكبـار          العامة  خدمات الصحة   
ــة عيــشهم دون اتكــال ورفــاههم   وجــرى التــشديد علــى ضــرورة تحديــد أوجــه   . الــسن وكفال

ودعــا عديــد مــن الوفــود  .  والإقــلال منــهادوليضارب علــى الــصعد الــوطني والإقليمــي وال ــالتــ
وممثلــي المجتمــع المــدني إلى اتبــاع نهــج قــائم علــى الحقــوق في المجــال الــصحي، مــع إيــلاء اهتمــام  

وشملت المواضيع الخاصة التي أثـيرت      . خاص لنوع الجنس والإعاقة والأصل الإثني ومحل الإقامة       
الرعايــة التــضامن بــين الأجيــال، والرعايــة الطويلــة الأجــل و  تكــريس الحــوارات وأيــضا، إجــراء

المنـزلية؛ ضرورة احترام الاستقلال الذاتي لكبار الـسن وإراداتهـم وتفـضيلاتهم؛ وضـرورة النظـر                
 مـــن منظـــور النمـــوذج ،ر الـــسن والإعاقـــةبَـــفي تـــسوية التـــداخل الحاصـــل بـــين موضـــوعي كِ 

وألقــت الــضوء أيــضا علــى التحــديات المتــصلة  . تمييــز المــضاعفالاجتمــاعي، اتقــاءً لحــدوث ال
بنقص الموظفين الطبـيين المـؤهلين وخاصـة في المنـاطق الريفيـة حيـث يـضيق سـبيل الحركـة أمـام            
كبــار الــسن، والحاجــة إلى بنــاء القــدرات مــن أجــل زيــادة التــسهيلات والمــوظفين، بمــن فــيهم    

  .اجات الخاصة للشائخينمقدمو الرعاية، القادرين على الوفاء بالاحتي
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  ٣حلقة النقاش     
  العيش بكرامة وكفالة الضمان الاجتماعي وسبل الحصول على الموارد    

  )أدارتها لويز ريتشاردسون، نائبة رئيس منبر أوروبا للشيخوخة(
 ميت كيـار هيـسيلاغر، رئيـسة قـسم القـانون والـشؤون الدوليـة بـوزارة                  -أفادت آني     

ــة والإد ــة الـــضمان    الـــشؤون الاجتماعيـ ــزام بكفالـ ــأن الالتـ ــدانمرك، الفريـــق العامـــل بـ مـــاج بالـ
 مختلـف اتفاقيـات     فيـه الإطـار الـدولي بمـا       التي يوفرها   دعائم  القوم على   يالاجتماعي في الدانمرك    

وقالــت إنــه حــسبما يــرد في التقريــر  .  وخطــة عمــل مدريــد الدوليــة للــشيخوخة  المتحــدةالأمــم
إن الــسبيل العــام للحــصول علــى الحمايــة الاجتماعيــة  ، فــ٢٠١٠الأوروبي بــشأن التنميــة لعــام 

د للخــدمات الاجتماعيــة وحَّمُـوأضــافت أن القــانون الــدانمركي ال ــ. الأساســية ممكــن وميــسور 
ينص على أنه يجوز لجميع البالغين الذين يعانون قصورا وظيفيـا عقليـا أو بـدنيا تلقـي المـساعدة                    

وإن حـالات تقـديم الخـدمات الطويلـة الأجـل      . الضرورية استنادا إلى تقييم فـردي لاحتياجـاتهم      
ــه        ــواء إلي ــهوض مــن الفــراش أو الإي ــة الشخــصية والن ــق بالعناي ــساعدة في مهــام تتعل تتــضمن الم

التنظيف وغـسل الملابـس   على كما أن المساعدة العملية في المنازل قد تشتمل   . وارتداء الملابس 
. ك العناية التـسكينية والعنايـة التأهيليـة       وعلاوة على ذلك، تُتاح للشائخين في الدانمر      . والتسوق

: قـوم علـى ثلاثـة عناصـر       ي العام للسياسة المتعلقة بكبار الـسن في الـدانمرك           وأوضحت أن النهج  
دعـم فـرص بقـاء      ) ب(الاستفادة التامة من إمكانات المجتمع المدني في القطاع الاجتمـاعي؛           ) أ(

تــوفير لار في إيجــاد حلــول جديــدة الاســتثم) ج(كبــار الــسن في ســوق العمــل لفتــرات أطــول؛  
وأردفت تقول إنه نتيجة لذلك، جـرى       . الرعاية الطويلة الأجل، بما في ذلك تكنولوجيا الرعاية       
 من أجل إعطاء المتقاعـدين حـافزا        ٢٠٠٨تعديل التشريع المتعلق بالمعاشات الاجتماعية في عام        

ال، أن تـصيغ نموذجـا بـالغ        واختتمت بالقول إن الدانمرك استطاعت، علـى وجـه الإجم ـ         . للعمل
  . للأجيال المقبلةة الديمغرافيات على مواءمته مع التغيرركِّزالدقة للحماية الاجتماعية، وأنها ت

ــالأرجنتين،  قــانونوقــدم أليخانــدرو مورلاشــيتي، أســتاذ ال     في جامعــة بــوينس آيــرس ب
 الـضمان  وحـق في  فر لكبار السن مستوى معيـشي كـاف،         اعرضا ركز فيه على ضرورة أن يتو      

وأردف يقول إن توفير مستوى معيشي كاف لكبار السن مـسألة           . وحق في العمل  الاجتماعي  
ــة، وأن توفيرهــا للأشــخا     ــة والثقافي ــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعي ص تناولهــا العهــد الخــاص ب

كـذلك، يـستند الحـق     . الإعاقة مسألة وردت في اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة            ذوي
جتمــاعي إلى الأحكــام المــشمولة بــصكوك قانونيــة دوليــة مختلفــة، مثــل الإعــلان   في الــضمان الا

العالمي لحقـوق الإنـسان، والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة،                   
ــة      ــز ضــد المــرأة، واتفاقيــات منظمــة العمــل الدولي ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التميي . واتفاقي
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للجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة يــنص ) ١٩(م رقــم وأضــاف أن التعليــق العــا
الضمان الاجتماعي أحوال المرض والتعطل عن العمل وإصابات العمل والـدعم           يغطي  على أن   

وحـسبما أشـارت الخـبيرة      . المتـوف واليتـامى   معيلـي   الأسري ودعم الأبناء والأمومة والإعاقـة و      
، فـإن  )٣٣، الفقـرة  A/HRC/14/31انظـر  (سان والفقـر المـدقع   المستقلة المعنية بمسألة حقوق الإن   

أنظمة الضمان الاجتماعي القائمة على الاشتراكات تميل إلى زيادة حـالات عـدم المـساواة بـين          
ات أقل رجحانا من ناحية التغطية، وأكثر احتمالا أن يـتلقين           سنِّمُـالجنسين سوءا، باعتبار أن ال    

 الحـــق في العمـــل مكفـــول في الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق وأضـــاف أن. معاشـــات تقاعديـــة أدنى
 الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، واتفاقيـة القـضاء          تفاقيـة الإنسان وفي الا  

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة والعهـد الـدولي                 
واسـتدرك بـالقول إنـه رغـم الـذكر المتكـرر             .فيةالخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقا    

أيـضا  لهذه المسائل في مختلف الصكوك، فإن وجود نهج أكثر تماسكا يتعلـق بكبـار الـسن يمكـن                   
أن يجــري وضــع معــايير  ) أ: (شــيتي بمــا يلــي رلاوأوصــى الــسيد مو.  للنظــرأن يكــون موضــوعا

 تقيــيم مــبررات فــرض قيــود عمريــة واضــحة فيمــا يتعلــق بــالحق في العمــل، بمــا في ذلــك معــايير 
أن يجري اعتماد معايير واضحة، يُفضل أن تكون في صك ملزم، من أجـل زيـادة                ) ب(العمر؛  

  .فهم تبعات الحق في الضمان الاجتماعي
وتناولــت نجــاة المكــاوي، العــضوة في المجلــس الــوطني لحقــوق الإنــسان في المغــرب،           

 ضــمن المنطقــة قــللــت إن البلــد هــو الأ وقا. مواضــيع الــشيخوخة والمــوارد والفقــر في المغــرب  
فــلا يتلقــى . مــن ناحيــة مــستويات المنــتفعين بالمعاشــات التقاعديــة والتــأمين الــصحي   المغاربيــة،

 في المائــة، ٨٣ في المائــة مــن كبــار الــسن، وتبلــغ نــسبة الأميــة بينــهم ١٦معاشــا تقاعــديا ســوى 
 نـسبة المـصابين منـهم بـأمراض          في المائـة، وتـصل     ٨٣,٧ونسبة غير المشمولين بالتغطية الصحية      

 كمــصدر وحيــد بنــائهم في المائــة منــهم يعتمــدون علــى أ ٥٨,٦ في المائــة، كمــا أن ٥٨مزمنــة 
 اثـنين   مخططـين وأردفـت تقـول إن هنـاك أربعـة مخططـات عامـة للمعاشـات التقاعديـة و                 . للدعم

ــيين، وأنــه يجــري     شــات في الوقــت الــراهن بــشأن إصــلاح نظــام المعا    التنــاقش لمعاشــات المهن
 دخل، جـرى اعتمـاد خطـة لكبـار الـسن ترتـب عليهـا مـضاعفة ال ـ                 ٢٠١٠وفي عـام    . التقاعدية

وعـلاوة علـى ذلـك، اتخـذت     . ٢٠١١ و ١٩٩٦ بـين عـامي   فيمـا المتأتي مـن المعـاش التقاعـدي      
 الفقر، وجـرى تعزيـز الإسـكان الاجتمـاعي، كمـا تعتـزم الحكومـة                فيضإجراءات تستهدف تخ  

وتمثلـت التوصـيات الـتي قدمتـها الـسيدة          . ان الحائزين للتأمين الصحي   زيادة النسبة المئوية للسك   
توفير تغطية بالحماية الاجتماعيـة لجميـع       ) أ: (المكاوي من أجل التصدي لهذه القضايا فيما يلي       

إجـراء إصـلاحات شـاملة في نظـام      ) ب(؛  )في القطاع النظامي والقطاع غير النظـامي      (العاملين  
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مع قدر أكـبر مـن      بجيادة فهم فعالية نظم المعاشات والنظم الصحية        ز) ج(المعاشات التقاعدية؛   
  .البيانات الموزعة حسب العناصر

ــار الحــوار التفــاعلي، أبــدى بعــض الــدول الأعــضاء ومنظمــات المجتمــع المــدني        وفي أثن
 الــضمان الاجتمــاعي، وحــق كبــار الــسن في     فيتعليقــات تتــصل بالتعامــل مــع الاقتطاعــات     

، وإدراج قطاع العمالـة غـير النظاميـة والمـرأة في التـدابير ذات الـصلة             الحصول على دخل كاف   
وشملت المواضيع الأخرى التي أُثـيرت في       . من أجل كفالة دخل أساسي مضمون مع كبر السن        

المشاركة المجتمعية الفاعلة مـن جانـب كبـار الـسن بعـد الإحالـة إلى التقاعـد،              مسائل  المناقشات  
ــة مــثلا؛ وأفــضل الممارســات المتعلقــة بت  كالمــشاركة في الأعمــال التطو ــار الــسن؛ وظيــفعي  كب

ــسؤوليات           ــات وم ــد متطلب ــا، تحدي ــتي يمكــن به ــة ال ــسن؛ والكيفي ــار ال ــاجرين كب ــال المه والعم
  .من خلال صك قانوني دولي الحكومات

  
  ٤حلقة النقاش     
  إساءة المعاملة والعنف    

غرافيـة،  و قطـاع القـضايا الديم     نن شـرايف، نائبـة رئـيس مكتـب، ورئيـسة          أدارتها ماريـت كـوهُ    (
  )السامية لحقوق الإنسان المتحدة الأممفوضية بم

 إيليني جورجانتيز، الموظفة والباحثة القانونية بمنـبر أوروبـا للـشيخوخة،            -ذكرت أثينا     
ساس لأي سياسة تـستهدف مـسألة       الأأن مكافحة التمييز العمري والتمييز الجنساني هو حجر         

وأشارت إلى الحاجة إلى وضع تعريف موحـد لمفهـوم العنـف            .  السن ضد كبار المرتكب  العنف  
 لحقــوق الإنــسان، باعتبــار أن مثــل هــذا  ةضــد المــسنين مــن أجــل إدراجــه في الــصكوك الدولي ــ 

عـي  التعريف سيساعد في غربلـة الأشـكال المختلفـة للعنـف ضـد المـسنين، وسـيكون لـه أثـر ردّ                     
ضد المسنين مدرج على جدول أعمـال       وذكرت السيدة جورجانتيز أن موضوع العنف       . قوي

 يطبعهـا الحماية القانونيـة مـن التمييـز مـسألة          أشكال  الاتحاد الأوروبي، ومع ذلك لا يزال توفير        
التجزؤ على وجه العموم في كافة الدول الأعـضاء في المنطقـة، وأن هـذه الحمايـة لا تـستهدف                     

 إزاء مـسألة العنـف ضـد المـسنين          وأضافت أن نهج سن قـوانين غـير ملزمـة         . كبار السن إلا لماماً   
ــة    ــه وجــود ثغــرات في الحماي ــستوعب الاتحــاد    . يترتــب علي ــر شمــولا ي ــادت بوجــود رد أكث ون

واختتمت بالقول إنه لـن يمكـن إيجـاد         . الأوروبي على اتساعه، وأن يكون أيضا ملزما في طابعه        
يـادة  لا عـن طريـق ز     البيئة التمكينية للأشخاص كبار السن لكي يتمتعوا بحقوقهم تمتعـا كـاملا إ            

التنـسيق الأفـضل وتبـادل المعلومـات     كفالـة   والتوصل إلى تحليل موحد ورؤيـة موحـدة و   التوعية
  .اب المصلحة وتحسين جميع البياناتفيما بين أصح
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 تيـدج غانغاذران، رئيس الاتحاد الدولي للشيخوخة ورئيس مؤسسة هير       . ر. وشاطر ك   
ج، وهو مستشفى متعدد التخصـصات ومرفـق        تيديرمستشفى ه في  في حيدر أباد بالهند، تجربته      

شائع هنـاك ينظـر إلى    المفهـوم ال ـ ولاحـظ أن . للرعاية الصحية لطـب الـشيخوخة في حيـدر أبـاد         
.  التـصنيعي في نهجـه شخص لا فائدة تُرجى منه في عالم اليوم المتسارع المتعولم المتزايـد    كالمسن  

ر الـسن، علـى الـرغم مـن العـدد           وأعرب عـن قلقـه بـشأن نطـاق العنـف الـذي يتعـرض لـه كبـا                  
وألقـى الـضوء علـى      . العنـف ضـد المـسنين     ارتكـاب   المتنامي من المحافل الدولية التي تنـادي بمنـع          

 معينــة، مثــل الفقــر والأميــة وســكنى الريــف والانتمــاء لجــنس الإنــاث باعتبارهــا عوامــل  وامــلع
ردف يقـول إن برنـامج      وأ. ه المعاملـة الـسيئة    لخطـر المحتمـل للوقـوع ضـحية لمثـل هـذ           تؤدي إلى ا  

للرعايـة الـصحية المخـصص لكبـار الـسن يتـضمن بعـض عناصـر الحمايـة القانونيـة                    الوطني  الهند  
يجـري في الوقـت الحـالي مراجعـة قـانون صـون ورفـاه الآبـاء                 أنـه    و ؛لمواجهة العنف ضد المسنين   

لقـة بكبـار الـسن      وألمح إلى أن السياسة الوطنية المتع     . ٢٠٠٧والمواطنين المسنين، المعتمد في عام      
، يتمثــل في التقــاعس عــن تنفيــذ الــسياسات    كمــا يــراه، وأن التحــدي،١٩٩٩تعــود إلى عــام 

  . في الحماية القانونيةا قصورالقائمة أكثر من كونه
 لأكاديميــة حقــوق الإنــسان والقــانون    ة المــشاركةولاحظــت كلوديــا مــارتن، المــدير     

لتجزؤ الشديد فيما يتـصل بإسـباغ الحمايـة          با حالياالإنساني، أن قانون حقوق الإنسان يتصف       
معيـــب ورأت أن الإطـــار القـــانوني الحـــالي . علـــى كبـــار الـــسن مـــن إســـاءة المعاملـــة والعنـــف 

في الوقـت   يتصل بحالات ارتكاب العنف ضد المـسنين أو إسـاءة معاملتـهم الـتي لا تـشكل                   فيما
. في عـدم التعـرض للتعـذيب      الحـق في الحريـة أو        وأانتهاكا يتصل بنوع الجنس أو الإعاقة       نفسه  

واســتنتجت مــن ذلــك أن كبــار الــسن في وضــع بــالغ الهــشاشة فيمــا يتعلــق بــالتعرض لإســاءة     
وقالـت إن العـلاج الطـبي بـدون موافقـة مـسألة شـائعة بـين                 . المعاملة في سياق الرعاية المؤسسية    

ــوافي     ــشكل ال ــشملها قــوانين حقــوق الإنــسان بال ــسن، ولا ت ــار ال  ذات ن التقــاريرأ رأتو. كب
اصـة تمثـل مـصدرا مرجعيـا موثوقـا عـن            الخجـراءات   في إطـار الإ   صدرها المكلفـون    ي ـالصلة الـتي    

  .نطاق الضعف الذي يعانيه كبار السن
ــوعــرض    ــو، ب ــينيم أنغي ــا،     الأم ــسان في نيجيري ــوق الإن ــة لحق ــة الوطني ــذي للجن  التنفي

 اسـتهل بمقارنـة تجـربتي   و. يريـا الأوضاع الحقيقية لكبار السن في أفريقيا، وعلـى الأخـص في نيج        
غــير أن . الــشائخين في أفريقيــا والهنــد اللــتين تقتــسمان مــساحة كــبيرة مــن الأرضــية المــشتركة   

ــر      ــذرة أكث ــضايا من ــى ق ــة تنطــوي عل ــة الأفريقي ــيروس نقــص المناعــة     . التجرب ــر وف ــاك الفق فهن
ــشرية ــذين يف ــ  /الب ــسيين الل ــاملين الرئي ــدز، باعتبارهمــا الع الماضــي  بــين تجــارب  سران الفــرقالإي

دهورت إلى حـد كـبير مـن مكانتـه كـشخص            ت ـن  سّمُـفحقيقة ال . والحاضر بالنسبة لكبار السن   
ض لقـدر أكـبر مـن العنـف وإسـاءة المعاملـة،       عـرَّ محترم يعمل كوسيط في مجتمعـه، إلى شـخص مُ       
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عدة أنواع من إساءة المعاملـة      وجود  وأشار السيد أنغيو إلى      .اتسنّلمُالحال بالنسبة ل  ولا سيما   
بـصورة متزايـدة في     الإبـلاغ عنـها     لعنف، بما في ذلك الاغتصاب على يـد العـصابات، يجـري             وا

ة في سنَّ م ـ٥٠٠ُوأضـاف أنـه في العـام الماضـي وحـده، أُبلـغ عـن قتـل                  .  في أفريقيـا   ناطقبعض الم 
وفي ظـروف أخـرى، فقـد كبـار         . في أعقاب اتهامـات بممارسـة الـسحر        تترانيا المتحدة    جمهورية

وبـات الاتحـاد الأفريقـي منـشغلا بـشكل           .أو مـواردهم الماليـة    /لى ممتلكـاتهم و   السن سيطرتهم ع  
متزايد بأوجه الضعف التي تواجه كبار السن ويقـوم في الوقـت الـراهن بالتفـاوض علـى إضـافة                    

مـن  ة المـسنين  بروتوكول اختياري للميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والـشعوب مـن أجـل حماي ـ     
  .إساءة المعاملة والعنف

لال الحوار التفاعلي، لاحظت الدول الأعضاء ومنظمات المجتمـع المـدني أن العنـف      وخ  
ــديم       ــالتغيير ال ــق فحــسب ب ــسألة لا تتعل ــشائخون م ــه ال ــذي يتعــرض ل ــة ال غرافي، وإســاءة المعامل

وألقـوا الـضوء علـى دور المجتمعـات بوصـفها           . المعـايير المجتمعيـة   بـالتطور الحاصـل في      أيضا   وإنما
ورأوا أنه يتعين، من أجل التصدي لمسألة العنـف         . مرتكبة له في الوقت ذاته    حامية من العنف و   

 الفجوات المعيارية، وإنمـا أيـضا الفجـوات         تحديدالمرتكب بحق كبار السن، أن يجري ليس فقط         
ودعت الوفود إلى تدعيم الآليات القضائية من أجـل منـع ارتكـاب     . المعرفية فيما بين المجتمعات   

المتـصلة بنـوع الجـنس    الـضعف  د كبار السن، وضعا بعـين الاعتبـار عناصـر          العنف أو التمييز ض   
وأشـار المتكلمـون إلى ضـرورة أن تقـوم الـدول الأعـضاء              . والوضعية الاقتصادية والهويـة الإثنيـة     

  .بتنفيذ السياسات الراهنة المتعلقة بحماية كبار السن
  

  ٥حلقة النقاش     
  سبل الوصول إلى القضاء    

  )دكتر، المحامية والمستشارة القانونية للرابطة الدولية لحقوق كبار السنل أيْأدارتها جِ(
أشارت كلوديا مارتن، المديرة المشاركة لأكاديمية حقوق الإنسان والقانون الإنـساني،             

إلى أن مسألة سبل الوصول إلى القضاء تتسم بالتجزؤ، إلا أنها تتألف من ثلاثة عناصـر رئيـسية                  
 في المحاكمـة وفـق الأصـول القانونيـة، الـذي يمكـن الاسـتدلال عليـه في                   أن حماية الحـق   ) أ: (هي

أن حــق الحــصول علــى ) ب(جميــع معاهــدات حقــوق الإنــسان، غــير محــددة بحــسب الفئــات؛   
صاف الفعال يقتصر على حماية الحقوق المدنية والسياسية ولا يمتد إلى الحقـوق الاقتـصادية               تنلاا

أن الحق في الحرية، الذي إذا نُظر إليه كمعيـار          ) ج(ر السن؛   لكباالحاسمة  والاجتماعية والثقافية   
 الـسيدة مـارتن المجـالات الـتي توجـد           توحـدد  .بتعريفه الراهن، لا يساعد في حماية كبار السن       

الأهليــة ) أ: (فيهــا فجــوات رئيــسية في مجــال الحقــوق في الاتفاقيــات الدوليــة القائمــة، وتــشمل  
الإيـــداع القـــسري  ) ج(ء موافقـــة حـــرة مـــسبقة؛   فرصـــة إعطـــا ) ب(القانونيـــة والوصـــاية؛  
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واعتـبرت أن   . الحـبس المـستمر وعقوبـة الإعـدام       ) ه ــ(العنف وسـوء المعاملـة؛      ) د(بالمؤسسات؛  
  .سبيل الوصول إلى القضاء ينبغي أن يشمل أيضا آليات الوقاية

وذكــر تــشارلز ســاباتينو، مــدير لجنــة القــانون والــشيخوخة التابعــة لرابطــة المحــامين            
 مبـادرة الوصـول إلى      ٢٠١٠مريكية، أن وزارة العدل في الولايـات المتحـدة دشّـنت في عـام               الأ

زيادة سـبل الوصـول إلى القـضاء عـن طريـق      ) أ: (القضاء، مستندة في ذلك إلى ثلاثة أسس هي 
التأكيـد علـى العـدل، بإنجـاز        ) ب(إزالة الحواجز التي تعترض فهم الناس وممارستهم لحقـوقهم؛          

منــصفة لجميــع الأطــراف، بمــا في ذلــك الأطــراف الــتي تعــاني صــعوبات ماليــة أو نــواتج عادلــة و
زيادة الكفاءة بإنجاز هذه النـواتج العادلـة والمنـصفة بـشكل            ) ج(تواجه أسبابا أخرى للضعف؛     

وأفاد السيد ساباتينو بأن الوصول إلى القضاء يفترض أيضا معرفة وإدراك بمُجمل نطـاق              . فعَّال
بــار الــسن، ووجــود ســبل معقولــة لممارســة تلــك الحقــوق، وتــوافر مــوارد  الحقــوق المكفولــة لك

قانونية معقولة وطرائق للمساعدة الذاتية تتـيح الحـصول علـى الجـبر أو الإنـصاف وتمنـع ضـياع                    
وأضــاف أن القــوانين المتعلقــة بالــشائخين تــستند إلى قــيم وأهــداف مــن قبيــل،    . هــذه الحقــوق

الإسـكان،  :  الجيدة للحياة، وتركز على ثلاثة مواضيع هـي        الاستقلال الذاتي والكرامة والنوعية   
وأشــار الــسيد ســاباتينو أيــضا إلى . والرفــاه المــالي والــصحي، والرعايــة الــصحية الطويلــة الأجــل

بعــض الحــالات الــتي تعتريهــا أوجــه نقــص ســواء مــن ناحيــة القــانون المعيــاري، أو علــى صــعيد  
اص محـدودي الـدخل؛ والوصـاية علـى البـالغين؛           المساعدة القانونية للأشـخ   : التنفيذ، ومن ذلك  

وســوء معاملــة كبــار الــسن واســتغلالهم؛ والتمييــز العمــري؛ والمحــاكم، والــسجون، والــسجناء   
  .المسنين؛ وحقوق التصويت

وفي ثنايا الحوار التفاعلي، أثارت الدول الأعضاء ومنظمات المجتمـع المـدني عديـداً مـن                  
كانيــة التوصــل إلى حــل للنـــزاعات خــارج أســوار المحــاكم القــضايا ذات الــصلة بمــا في ذلــك، إم

تجنبــاً للمواجهــات القانونيــة؛ وإمكانيــة قيــام الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية بــصياغة أدوات    
لزيــادة الــسُبُل المتاحــة أمــام كبــار الــسن للوصــول إلى القــضاء ووضــع أحكــام لاســتخدامها في   

 دولي في مجـال حقـوق الإنـسان يعـالج الثغـرات             إعداد إطار قانوني دولي؛ وإمكانية إعداد صـك       
المعيارية المتعلقـة بـسبل الوصـول إلى القـضاء، والممارسـات الجيـدة لأمنـاء المظـالم علـى الـصعيد                      

ورأى بعـض المـتكلمين أنـه ولـئن         . الوطني، وبشأن مسألتي الخَرَف والوصـاية علـى كبـار الـسن           
كـل الأعمـار، لا يـزال يلـزم وجـود           انطبقت قوانين حقوق الإنسان علـى جميـع الأشـخاص في            

وقيـل إن   . اتفاقية لحقوق المسنين يجري فيها تحديد المـسائل المتعلقـة بـسبل الوصـول إلى القـضاء                
بعض الصكوك القانونية الإقليمية والدولية القائمة تتطرق إلى مسألة الوصـول إلى القـضاء وأنـه       

  .يمكن الاستعانة بها كمخطط أساسي في هذا الخصوص
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  حظات ختامية للرئيسملا    
في سياق الملاحظات الختامية التي أدلى بها الرئيس، قام بتلخـيص المواضـيع والمناقـشات                 

وألقي الضوء علـى مجموعـة مـن     .   الجلسات التفاعلية لأفرقة النقاش     المهمة التي جرى تناولها في    
  .المقترحات التي تقدمت بها الدول الأعضاء ومنظمات المجتمع المدني

الــرئيس أنــه كــان واضــحاً اســتمرار الــدول الأعــضاء في إبــداء اهتمامهــا بتعزيــز وذكــر   
وأن الدورة أتاحت فرصة لتبادل الآراء بـشأن سـبل تنـاول            . حماية حقوق الإنسان لكبار السن    

وأضـاف أن بعـض الـدول       . هذا الموضوع؛ وظهرت في سياق المناقـشات بعـض الآراء المتقاربـة           
ك القائمــة حاليــاً تحمــي حقــوق الإنــسان لكبــار الــسن، وأن الأعــضاء كــان مقتنــع بــأن الــصكو

التركيز ينبغي أن ينصب على التنفيذ عن طريق تحـسين الأطـر القانونيـة والبنـاء علـى الـصكوك                    
ــة           ــد الدولي ــل مدري ــة عم ــأن خط ــم ب ــن الفه ــاً م ــة، انطلاق ــة القائم ــة والدولي ــة والإقليمي الوطني

  .للشيخوخة كافية لحماية حقوق كبار السن
حظ الرئيس أن بعض الدول الأعضاء ركّز في البيانات الـتي أدلى بهـا علـى ضـرورة                 ولا  

فيما اتجه بعـض آخـر إلى       . وضع قانون، ضماناً لوجود حماية أشمل لحقوق الإنسان لكبار السن         
القول بـأن الهيئـات التعاهديـة الحاليـة مكبّلـة بالفعـل بِكَـم الأعمـال الثقيـل الواقـع علـى عاتقهـا                         

ــة ــاء أخــرى تتعلــق       الوقــت وقلّ ــادرة علــى تحمُــل أي أعب  المتــاح لهــا، وهــو مــا يعــني أنهــا غــير ق
وأردف يقـول إن بعـض الـدول        . بالمسؤولية عن تناول موضـوع حقـوق الإنـسان لكبـار الـسن            

الأعضاء اقترح الاستعانة بالمقررين الخاصين الحاليين التـابعين للأمـم المتحـدة، بينمـا اتجـه بعـض                  
لس حقوق الإنسان باعتماد إجراءات خاصـة جديـدة لوضـع توصـيات             آخر إلى تفضيل قيام مج    

ودعــا بعــض الــدول الأعــضاء  . عــن أفــضل ســبل حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان لكبــار الــسن  
والمنظمات غير الحكومية إلى صياغة صك دولي جديد بمـسمى، اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق                  

ــة تحــدد حقــوق        ــدة ملزم ــن أجــل إيجــاد معاه ــسن، م ــار ال ــدول   كب ــات ال ــسن والتزام ــار ال كب
  . بشأنها الأطراف
وأكد الرئيس لممثلـي الـدول الأعـضاء ومنظمـات المجتمـع المـدني أن الآراء الـتي أعربـوا                      

وشدّد على الأهمية التي يكتسيها الفريـق العامـل في هـذا            . عنها ستُراعى وستؤُخذ بعين الاعتبار    
يــارات المتعلقــة بالتوصــل إلى حلــول الــصدد، وضــرورة تجديــد ولايتــه لاستكــشاف ودراســة الخ

مقبولــة عمومــاً لحمايــة وتعزيــز تمتــع كبــار الــسن بجميــع حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية   
  .تمييز دون
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وبعــد أن انتــهى الــرئيس مــن ذكــر ذلــك، اقتــرح أن يُتــرك للجنــة الثالثــة تحديــد مــسار     
صوص في الــدورة الــسابعة العمــل في المــستقبل بــشأن هــذه المــسألة، وأن تتخــذ قــراراً بهــذا الخ ــ 

  .والستين للجمعية العامة
    
  اعتماد تقرير الدورة التنظيمية  -رابعا   

أغــسطس، اعتمــد الفريــق العامــل مــشروع  / آب٢٤في الجلــسة الــسابعة، المعقــودة في   - ٣٠
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